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PROJETO DE LEI N° 007/2019/PMTS DE 03 DE JUNHO DE 2019

DISPOE SOBRE A READEQUACAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a readequagéo do plano de carreira e
remuneragio dos profissionais do magistério da Educagdo Basica da Rede
Municipal de Ensino de Terra Santa, com fundamentos nas Leis Federais
9.394/96; 11.494/07; 11.738/08; nas Resolugdes CNE/CEB, 05/2005; 02/2009;
05/2010 e com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa
e a eficiéncia do Ensino Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: Conjunto de unidades administrativas e
escolares que realizam atividades de educagdo subordinadas diretamente a
Secretaria Municipal de Educagdo do municipio;

Il - Profissionais da educagado basica: Conjunto de servidores da
Educacgéo Basica, titulares de cargos que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico, incluidas a de administracdo escolar, diregdo de ensino,
planejamento,  superviséo e orientagdo  educacional, bem como
assessoramento técnico, no dmbito do sistema de ensino publico municipal;

CAPITULO Il _
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E SUAS
GARANTIAS

SEGAO|
Dos Principios Basicos
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Art. 3° - A carreira dos profissionais da Educagdo Basica do ensino

publico municipal de Terra Santa tem como objetivos e principios

fundamentais, a qualificagdo profissional continua e remuneragéo digna, para
fins de melhorar o desempenho e a qualidade dos servigos prestados a

sociedade municipal, tendo como garantias:
| — o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area

] de atuagéo e formagao correspondente ao cargo;
‘ Il — provimento em cargo comissionado;
Il — a profissionalizagdo do professor, que pressupde qualificagéo
profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;
IV — a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
] V — a progressao e promogdes, periddicas, por titularidade.
VI — periodo reservado ao Professor, incluido em sua jornada de

trabalho, a estudos, planejamentos e avaliagdo das atividades discentes.

SEGAOII
Dos Objetivos e Qualificagdo Profissional
Art. 4° - A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e dos servigos de apoio escolar, bem como da

progresso na Carreira, sera assegurada atraves de:
| - Formagdo continuada em cursos de formagao/habilitagéo,

aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional;

Il - Habilitagdo em nivel superior, de licenciatura plena, nas areas do
conhecimento especificas do curriculo, observado o disposto na legislagao
nacional vigente;

Il - Licenciatura plena em pedagogia; curso normal superior ou
licenciatura para o magistério da educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, no caso de atuagdo na docéncia da Educagéo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental;

IV - Licenciatura plena em pedagogia, para atuagéo nas fungbes de
suporte pedagogico direto a docéncia, ou especializagdo especifica para

atuacao nessas fungoes.
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SEGAO Il
Disposi¢des gerais

Subsecgdo |

Dos Cargos e das Carreiras dos Profissionais da Educagdo

Art. 5° - A carreira dos profissionais da Educagdo Basica do ensino
publico do municipio de Terra Santa é integrada pelos cargos em comiss3o e
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Cargo, define-se por um conjunto de atribuigdes,
responsabilidades e remuneragao especifica para seus titulares, constituidos:

| — Quadro de Cargos em Comissio (QCC) — Anexo |;

| — Quadro de Cargos Efetivos (QCE) — Anexo L.

Art. 6° - O guadro de cargos em comissdo (QCC) compreende as
seguintes classes:

a) Diretor Escolar;

b) Vice-diretor Escolar;

c) Secretario Escolar;

d) Diretor (a) de Ensino da Educagéo Infantil;

e) Diretor (a) de Ensino do Fundamental I;

f) Diretor (a) de Ensino do Fundamental II;

g) Diretor (a) de Ensino das Escolas da Zona Rural;

h) Assessoramento Técnico.

Art. 7° - O quadro de cargos efetivos (QCE) compreende as classes
dos profissionais da Educacgéo Basica, a saber:

a) Professor;

b) Orientador Educacional;

c) Supervisor Escolar;

d) Coordenador Pedagdgico;

Subsecao Il
Do Campo de atuagdo
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Art. 8° - Os integrantes dos cargos comissionados atuardc nos
diferentes niveis da Educagdo Basica dirigindo, coordenando, planejando,
assessorando setores efou servigos de sua competéncia nos seguintes locais:

| - Diretor Escolar, Vice-diretor Escolar e Secretario Escolar nas
unidades escolares conforme designacgdo da Secretaria de Educagao.

Il — Diretores de Ensino da Educagdo Infantil, Fundamental |,
Fundamental Il, das Escolas da Zona Rural e Assessoramento Técnico na sede
da Secretaria de Educagio, conforme designagao da Secretaria de Educagao.

Art. 9° - Os servidores integrantes das classes dos profissionais da
Educagdo Basica: professor, orientador educacional, supervisor escolar,
coordenador pedagdgico, exercerdo suas atividades ministrando aulas,
orientando, supervisionando e coordenando nas unidades escolares de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental | e Il, conforme lotagdo pela Secretaria
de Educacéo.

Subsecao lll
Da Nomeagao

Art. 10 - A nomeagdo para os cargos sera feita:

| - Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo para 0s cargos
relacionados no artigo 6° respeitados os requisitos minimos exigidos
constantes no Anexo | desta Lei;

il - Em carater efetivo, por ingresso exclusivamente através de
Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos relacionados no artigo 7°,
respeitados os requisitos minimos constantes nos Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico: A nomeagdo para os cargos de provimento em
comissdo, se dara mediante portaria do Chefe do Executivo, ouvido a
Secretaria de Educacéo, preferencialmente do quadro efetivo, respeitada a
escolaridade e requisitos conforme consta no anexo desta lei.

Subsegado IV
Da estrutura da carreira
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Art. 11 - Os niveis referentes para a habilitagdo e titulagdo para a area
de magistério, s&o:

| - Nivel Especial 1 - Professores com formagéo em Nivel Médio na
modalidade normal (Magistério);

Il - Nivel 2 — Formag&o em Nivel Superior em Licenciatura Plena;

Il - Nivel 3 — Formagdo em Nivel Superior em Licenciatura Plena,
acrescido de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado;

Paragrafo Unico — As exigéncias de escolaridade/habilitagao para os
niveis dispostos neste artigo, esto discriminados no Anexo desta Lei.

Subsec¢ido V
Das posi¢des de enquadramento

Art. 12 - As posicdes de enquadramento referem-se ao nivel, classe e
referéncia;

I - Nivel: subdivisdo em que se estrutura a carreira, com agrupamento
de cargos de responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, que
representa a movimentagio dos profissionais mediante novo titulo académico
ou concurso publico.

Il - Classe: constitui a linha de promog¢&o na carreira onde se agrupam
os profissionais com o mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e
com igual vencimento, que representa a movimentagdo mediante o critério de
avaliagdo de desempenho, escalonadas no sentido vertical, designadas pelas
letras A, B, C, D, E, F.

Il - Referéncia: constitui a linha de pPromog&o na carreira onde se
agrupam profissionais com mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes
e com igual vencimento, que representa a movimentagio mediante o critério de
tempo de servico, escalonadas no sentido horizontal designadas pelos
algarismos 1, 11, IIl, IV, V, VI, Vi1, VIII, IX e X.

Art. 13 - O Poder Executivo no prazo de 180 dias a contar da

publicagdo desta lei, realizara a efetivacdo do enquadramento dos
Trabalhadores da Educagéo Publica Municipal.
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Art. 14 - O enquadramento dos trabalhadores da educagéo ocupante
de cargo efetivo no quadro permanente deste plano de carreira e remuneragéo
ocorrera mediante a correlagio de cargos estabelecida nos anexos desta lei.

Art. 15 - O enquadramento de que trata o caput deste artigo anterior,
serd efetivado por ato do prefeito municipal, obedecidos os critérios de
habilitagdo e tempo de servigo.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
enquadramento neste plano, dos atuais trabalhadores pertencentes ao quadro
de cargos permanente, mediante transferéncia para a presente lei, respeitada
0s requisitos exigidos no novo cargo, niveis, fungdes e area de atuacao para a
qual os profissionais prestaram concurso publico e ap6s prévia andlise dos
seguintes itens:

| - Forma de ingresso no cargo efetivo ocupado,

Il - Correspondéncia do cargo efetivo atualmente ocupado com o cargo
definido nesta lei;

Ill - Lotagdo atual do trabalhador;

IV — Atendimento aos requisitos exigidos para o provimento do cargo
desta lei;

V — Tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 17 - O posicionamento do Trabalhador enquadrado na referéncia
correspondera ac tempo de efetivo exercicio no cargo que atualmente ocupa;

| — Referéncia 01- de 1 a 3 anos;

Il — Referéncia 02- de 3 a 6 anos;

Il — Referéncia 03- de 6 a 9 anos;
IV — Referéncia 04- de 9 a 12 anos;
V — Referéncia 05- de 12 a 15 anos;

VI — Referéncia 06- de 15 a 18 anos;
VIl — Referéncia 07- de 18 & 21 anos;
VIil - Referéncia 08- de 21 a 24 anos;
IX - Referéncia 09- de 24 a 27 anos;
X - Referéncia 10 - de 27 a 30 anos;

g6 Barbosa Lobato
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Art. 18 - O trabalhador enquadrado passara a perceber o vencimento e
demais vantagens a que fizer jus apés a publicagéo do referido decreto de
enquadramento.

Subsegao VI
Da Revis@ao do Enquadramento

Art. 19 - Dentro do prazo de 30 dias, contado a partir da publicagao do
ato de enquadramento, podera o trabalhador solicitar a revisdo do mesmo.

§1° - O pedido de que trata este artigo, sera protocolado no setor
correspondente, sendo este na sede da Secretaria Municipal de Educagao, e
enviado & comissdo de gestdo do plano para andlise, e posteriormente ao
Secretario de Educagdo, que no prazo maximo de 15 dias, a contar de sua
formalizag&do, manifestar-se-a sobre o pleito.

§2° - Se procedente a solicitagao do trabalhador, o ato de retificacdo do
enquadramento devera ser encaminhado para a chancela do Prefeito Municipal
e publicado no prazo de 15 dias, a contar da deciséo, e os seus efeitos
retroagirdo a data do enquadramento.

CAPITULO Ill_
DA PROGRESSAO

Art. 20 - A progressao dos profissionais da Area de Magistério dar-se-

I - No sentido Vertical:

A) Do nivel 2 para o nivel 3, em fungéo da aquisigdo, em carater oficial,
do certificado do curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) na area especifica do curriculo com habilitagéo lato senso ou stricto
senso, para a qual tenha prestado concurso publico;

Il - No sentido horizontal:

a) Da classe em que estiver para a imediatamente superior, através
da avaliagdo periddica de desempenho, do conhecimento, afericdo da
qualificagéo, conforme regulamento disposto em lei complementar.
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b) Da referéncia em que estiver para a imediatamente superior em
fungdo do tempo de efetivo exercicio das fungdes préprias do cargo para o qual
Prestou concurso publico.

Paragrafo Unico: Os servidores serdo beneficiados com a progressao
Somente apds o periodo de 3 anos do estagio probatério e consequente

estabilidade mediante avaliagdo especial de desempenho pela comissio
designada.

SECAO|
Da Promogéo Funcional Horizontal

Art. 21 — A promogio em classes, em funcéo de avaliagbes periddicas,
considerara o desempenho, a qualificagdo em instituicbes credenciadas, os
conhecimentos na area para qual prestou concurso publico.

§1° - A promogao em fungdo de avaliagdes periddicas sera concedida
ao titular de cargo da area de magistério que alcangar o minimo de pontos para
a classe seguinte, conforme disposto em decreto.

Art. 22 - A promog&o horizontal de referéncia, trata-se da mudanga do
um servidor de uma referéncia para outra, dentro do respectivo cargo de
ingresso, e dar-se-4 de maneira automatica a cada 3 (trés) anos, computando
os afastamentos temporarios remunerados, previsto no atual Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Terra Santa.

§1° - Sera concedido ao servidor por ocasido de cada promogao
horizontal, quando da mudanga de referéncia, um percentual de 1% ao ano,
que ser&o acrescidos na remuneragdo em forma de adicional de tempo de
servigo, cumulativamente até o limite de 30%.

SECAOII
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 23 - A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com
regulamento definido por ato do Poder Executivo, tomando por base as normas
que orientam a matéria em dmbito nacional e estadual.

L Presidenta
CPF: 700.093.172.87
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§1° - As avaliacbes periodicas serdo realizadas anualmente, enquanto
Que a pontuagdo de qualificagio, da avaliagdo de conhecimentos, ocorrera a
cada cinco anos.

§2° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area de atuacao em
que o profissional exerga legalmente das fungdes préprias do cargo.

§3° - A pontuagio para promogdo sera disposta em decreto o
regulamento, considerando a média ponderada dos fatores:

| - Qualificagao;

Il - Conhecimentos;

Il - Desempenho;

§4° - Dos fatores descritos, 0 que deve merecer maior peso, é o
desempenho.

§5° - As promogdes serdo realizadas a cada 5 (cinco anos), na forma
do regulamento, e publicadas para vigorar no més subsequente ao da sua
publicagao.

Paragrafo Unico: Avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de
atuagéo do sistema de ensino que compreendem:

| - a formulagdo das politicas educacionais:

Il - a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

Il - o desempenho dos profissionais do Magistério;

IV - a estrutura escolar;

V - as condi¢des socioeducativas dos educandos:

VI - outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

VII - os resultados educacionais da escola.

§6° - A avaliagdo de desempenho do profissional da educagao basica
devera considerar, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de
requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos,
a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagao possa ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser
realizada com base no principio da amplitude.

SECAO Ili
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Da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional

Art. 24 - A comissdo permanente de avaliagdo de desempenho
funcional sera composta por cinco servidores estaveis do municipio, sendo 01
(um) integrante da Secretaria de Administragdo, indicado pelo chefe executivo
e 04 (quatro) servidores da educagdo designados por ato do Secretario
Municipal de Educagéo, e atuardo por dois anos, prorrogaveis, uma unica vez,
por igual periodo, com as seguintes competéncias:

| - incentivar, coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho funcional;

Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos
profissionais da educagéo na carreira compreendendo as progressées;

Il - desenvolver estudos e analises, que subsidiem informagdes para
fixagdo e aperfeigoamento da politica de pessoal,

IV - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de
desempenho funcional dos servidores alcangados por esta Lei;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de

progressdo e promogéao funcional
VI - acompanhar o enquadramento e sua revisdo anual dos servidores

da educacgao,
VIl - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;
VIl - analisar os recursos administrativos dos servidores, cabendo ao

Secretario de Educagéo deliberar,
§1° - A Comissdo de que trata o caput deste artigo tera a seguinte

COMposigao:
| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
Il = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
Il — 2 (dois) representantes dos servidores da area da educagao,

escolhidos em assembleia geral.
§2° - Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de

Desempenho Funcional exercerao suas fungbes sem prejuizo das suas
atividades técnicas e docentes e sem direito & remuneragdo excedente, sendo-

10
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lhes assegurado horario de trabalho compativel com o funcionamento da
Comissao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 25 - O ingresso na carreira do Magisterio Publico de Terra Santa
dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos e,
obrigatoriamente, no nivel 2, classe e referéncia inicial.

§1° - Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do
Magistério sdo estabelecidos no Anexo Il, desta Lei.

§2° - S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeagées que contrariem as disposi¢cdes contidas nesta Lei.

SEGAOI
Do Estagio Probatério

Art. 26 - Ao entrar em exercicio, o (a) servidor (a) nomeado (a) para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de
3 (trés) anos, durante o qual sua aptidio e capacidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il — Disciplina;

lll — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1° - Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a Avaliagdo do
Desempenho do (a) servidor (a), sem prejuizo da continuidade de apuragao
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste Artigo.

§2° - O Profissional da Educagdo Basica em estagio probatério nio
podera se afastar de suas funges especificas, salvo por motivo de licenga
meédica, por designacdo do Prefeito Municipal para exercer cargo

11
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comissionado, para atuar em programas e projetos educacionais, e para

cumprir mandato sindical ou eletivo.

Subsecdo |
Da Estabilidade

Art. 27 - O servidor habilitado em concurso publico € empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no exercicio publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio
probatério.

Art. 28 - O servidor estavel s6 perdera o cargo mediante processo
administrativo disciplinar (PAD), em que Ihe seja assegurado ainda na fase de
inquérito, a ampla defesa e o contraditério, mediante avaliagdo periddica de
desempenho, e também em virtude de sentenca transitada em julgado,
invocando o devido processo legal administrativo. (Lei n° 089/99).

Subsecao Il
Da Readaptacao

Art. 29 - Readaptacéo & a investidura do servidor em cargos de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitac8o que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada por junta médica.

§1° - Se julgado incapaz para continuar trabalhando, o servidor sera
aposentado por invalidez, nas regras especificas desse tipo de aposentadoria.

§2° - A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuicbes mais
proxima a desenvolvida pelo profissional antes da limitagéo, respeitando a
devida habilitagéo.

§3° - O funcionario readaptado, deixa de exercer em definitivo

atribuicdes do cargo anteriormente exercido.
Subsecao lll
Da Reversao

Art. 30 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

12
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| - por invalidez, quando por junta médica oficial forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Il - no interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) haja cargo vago.

Art. 31 - A reverséo far-se-4 a0 mesmo cargo ou ao cargo resultante

de sua transformagéo.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75

(setenta e cinco) anos de idade.

Subsecéo IV
Da Reintegragao

Art. 33 - A reintegracédo € a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o docente ficara em
disponibilidade, observado o disposto no art. 30 e art. 31 da lei 089/99.

§2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Subsegao V
Da Recondugao
Art. 34 - Recondugdo € o ato que define o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitag@o em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegrag&o do anterior ocupante do cargo.
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Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o

servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 30 da lei
089/99.

CAPIiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 - A jornada de trabalho do cargo de Professor & constituida de
no minimo 20 (vinte) até o limite méximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36 - A jornada semanal de trabalho do docente & composta de 2/3
(dois tergos) de horas em atividades em sala de aula com os alunos, e 1/3 (um
tergo) de horas em atividades destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) e horas divididas em trabalho pedagégico individual (HTPI):

I — Horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) — sé@o as horas a
serem cumpridas nas escolas, destinadas as reunides administrativas e
pedagagicas, articulagdo com a comunidade, momentos formativos promovidos
pela Escola e Secretaria Municipal de Educagio de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola e Plano Municipal de Educagéo.

Il - Horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) — é o tempo do
professor destinada a corregdo e elaboragéo de trabalho e provas, pesquisas,
organizagao do trabalho pedagdgico de professor e preparagao de aulas e
serdo cumpridas em local de livre escolha dos professores.

§1° - O docente que ndo cumprir a totalidade da carga horaria das
horas de trabalho pedagdgico coletivo, tera a auséncia anotada em sua
frequéncia, para fins de descontos em seus vencimentos.

§2° - O professor que n&o se encontrar no efetivo exercicio da docéncia
néo fara jus as horas pedagdgicas ficando sua jornada total destinada a funcéo
que ocupa.

§3° - Os titulares de cargo efetivo de Orientador Educacional,
Supervisor Escolar terdo a jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, e os titulares de cargo de Coordenagio Pedagodgica com a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme provimento no cargo.
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§4° - A jornada semanal dos cargos em comissdo sera de 40
(quarenta) horas, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas

SEGAO |
Da carga horaria Suplementar de Trabalho

Art. 37 - Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho dos
docentes aquela exercida além dos limites expressos no artigo 38, por
necessidade exclusiva da rede municipal de ensino.

§1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar sio constituidas
de hora/aula e de horas de HTPl e HTPC.

Art. 38 - O valor da hora/aula para o calculo de pagamento de carga
horaria suplementar de trabalho serd fixado pela Secretaria de Educagio,
tendo sempre como base de célculo a referéncia inicial do cargo efetivo de
professor. _

Art. 39 - As cargas horarias suplementares sdo de cunho eventual e
transitério, enquanto perdurar a necessidade no ensino municipal, encerrando-
se sempre ao final do ano letivo que estiver sendo concedida.

SEGAO Il
Acimulo de cargos

Art. 40 - Sera permitida a acumulagdo de cargos para os profissionais
do magistéerio, respeitado o que a Constituicdo Federal dispde sobre o assunto.

Art. 41 - A Administragdo Publica Municipal, ao ser identificada a
acumulagao de cargos por parte de seus servidores, cabe:

| - Analisar de imediato a possibilidade de acumulagao;

Il - Notificar o servidor na condi¢do para apresentagdo de documentos
necessarios as analises do acumulo;

Il - Promover a abertura de Processo Administrativo Disciplinar quando
se tratar de acimulo ilegal de cargos;

§1° - Entende-se por carga horéaria dos cargos em acumulaco as horas
de trabalho em sala de aula com alunos, as horas de trabalho pedagédgico
individual (HTPI) e a hora de trabalho pedagégico coletivo (HTPC).
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§2° - Para efeitos de acumulacdo deverdo ser observados os intervalos
regulamentares de deslocamento e refeigdes, na seguinte conformidade:

I - Mediar, entre o término de horario de um cargo, emprego ou fungéo e
o inicio de outro, pelo menos 30 (trinta) minutos de deslocamento.

Il - Entre os intervalos interjornadas, observar-se-a pelo menos 1 (uma)
hora de intervalo para refeigdo, quando o servidor tiver 40 horas semanais.

Il - Havendo indicios de acumulagdo indevida de cargos publicos,

proceder a imediata abertura de processo administrativo disciplinar (PAD).

CAPITULO VI )
DA DISPONIBILIDADE, APROVEITAMENTO E DA CESSAO

SEGAO |
Da Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 42 - O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento
equivalentes ao anteriormente ocupado.

Art. 43 - O érgdo central do sistema de pessoal civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
ocorrer nos 6rgéos ou entidades da administragdo puablica municipal.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo

doenga comprovada por junta médica oficial.

Subsegdo |
Da cessao

Art. 45 - Cesséo € o ato por meio do qual o titular do cargo é posto a
disposigéo de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§1° - A cesséo sera sem 6nus para o 6rgdo de origem, concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e

a possibilidade das partes.
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§2° - Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para
0 municipio quando:

| - se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagédo em educagdo especial;

Il - A entidade ou érgéo solicitante compensar a Secretaria Municipal
de Educagio com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° - A cessdo para exercicio de atividades diversas dentro do quadro
publico ndo interrompe o intersticio para promogdo e o adicional por tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§4° - A cessdo de profissional da educacdo eleito para mandato
classista, caso conste do Estatuto do Servidor Publico, serd sem 6nus para o
orgamento da educacgéo, observando ainda o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

SEGAO|
Do vencimento e da Remuneragao

Art. 46 - O vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor recebers a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 47 - A remunerag¢ao do profissional do magistério sera constituida
do piso salarial ou vencimento base, corresponde ao vencimento relativo ao
nivel de habilitagcio, classe ou referéncia em que se encontre acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 48 - A remuneragao do servidor investido em cargo em comisséo,
enquanto no exercicio deste cargo, recebera uma gratificagdo, nao
incorporével, em percentuais referentes ao cargo exercido.

§1° - Nenhum profissional da educagio ou cargos em comissdo podera
perceber mensalmente a titulo de remuneragdo, importancia superior 8 soma
de valores percebidos como subsidios em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos poderes, do que percebe o secretario municipal de educagio.
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Art. 48 - O profissional da educagio perdera o direito a remuneracao
quando:

| - Faltar ao servigo;

Il = Ocorrer atrasos e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos, de forma proporcional ao total de horas trabalhadas no dia.

Il - Na hipétese prevista no Paragrafo 2° do Art 121 da lei 089/99, na
ordem de 50%.

Art. 50 - Por imposi¢3o legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento dos servidores do magistério basico
municipal, salvo aqueles previstos em Lei.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagdo do servidor podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros a critério da
administragdo e como reposig&o de custo de forma definida em regulamento.

Art. 51 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento,
em valores atualizados.

Art. 52 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitagdo do débito no prazo previsto,
implicara em inscrigao na divida ativa e posterior cobranga em via Judicial.

Art. §3 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisao judicial.

SECAOQII
Das vantagens
Art. 54 - Alem do vencimento poderdo ser pagas ao profissional do
ensino publico municipal as seguintes vantagens:
I - Indenizagao;
Il — Gratificages.

SEGAO Nl
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Das Indenizagbes

Art. 55 - Constitui indenizagdo ao servidor:

| - Diarias.

Paragrafo Unico - A indenizagdo ndo se incorpora ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

SEGAO IV
Das Diarias

Art. 56 - O servidor que a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus as

|

passagens e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagdo e
locomogao urbana.

§1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

T ETNAL, A n: g

Art. §7 — O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 dias.

§1° - Os valores a serem percebidos como diarias serdo expressas
através de decreto do executivo.

CAPITULO Vill
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 58 - As gratificacdes e adicionais serdo estabelecidas e garantidas
aos profissionais, de maneira a depender do devido enquadramento e
dependendo de lei, poder&o ser incorporadas ao vencimento ou provento.

| - Gratificagdes:

a) pelo exercicio da fungéo de diregdo e vice-diregdo de unidade
escolar,

b) pelo exercicio da fungdo de Secretéario de Unidade Escolar.

c) pelo exercicio de dire¢do de ensino e assessoramento técnico na
Secretaria de Educacéo,

d) pelo exercicio da docéncia em classes exclusivas de educacio
especial com o atendimento educacional especializado - AEE;
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e) pelo exercicio da docéncia em escola de dificil acesso na zona

rural;
f) pela Escolaridade em Nivel Superior para professores Nivel

Especial 1.

Il - Adicionais:
a) por tempo de efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva;
c) por titularidade;
d) por promogao de classe.
Paragrafo Unico: As gratificagdes previstas nesta Lei poderdo ser

percebidas de forma cumulativa.

SEGAOI
Da Gratificagcao dos Cargos Comissionados

Art. 59 - A gratificagdo pelo exercicio de direcéo e vice diregado de
unidade escolar observara a tipologia das escolas e serd calculada sobre o

vencimento base do profissional.
§1° - Caso o servidor seja exclusivamente comissionado a base de

calculo sera de acordo com o salério do professor, nivel I.

§2° - A gratificagéo pelo exercicio do cargo de diregao escolar
obedecera aos seguintes percentuais e escalonamento:

| - 45% quarenta e cinco por cento para escolas de grande porte;

Il - 35% trinta e cinco por cento para escolas de médio porte;

Il - 25% vinte e cinco por cento para escolas de pequeno porte.

§3° - O cargo de vice-diregéo escolar somente sera admitido em
escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos, quando entdo o profissional
no exercicio dessa fungdo fara jus a uma gratificagio de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o vencimento base do profissional.

§3° - A classificagdo das unidades escolares, segundo a tipologia, sera
estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educag&o, no meés
subsequente ao de encerramento das matriculas com parecer da Comisséo de

20




< APROV

ESTADO DO PARA Camara M, Terra Santa
MUNICIPIO DE TERRA SANTA f
CNPJ: 23.060.866/0001-93 Lychaido €570E2s Lobaie
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO F-emceie

CP¥: 700.003.172.67

Art. 64 - A gratificagdo de dificil acesso sera paga em percentuais
sobre o vencimento base do profissional, que leve em consideragdo a distancia
da localidade em relagdo a sede do municipio e/ou dificuldade de acesso,
conforme anexo desta Lei, nos seguintes percentuais:

a) 10% para as escolas situadas num raio de 20km da sede do

municipio.

b) 20 % para as escolas situadas num raio além de 20km da sede do

municipio.

§1° - Fara jus a gratificacéo de dificil acesso o Professor que exercer a
docéncia em unidade escolar situada na zona rural.

§2° - A relacdo das Unidades Escolares que se enquadrarem nessa
condigdo devera ser publicada pela Secretaria Municipal de Educagdo sempre
no inicio de cada ano letivo.

§3° - A gratificaggo sera devida apenas enquanto o professor atuar nas
escolas de dificil acesso ou por provimento.

Subsegao

Da Gratificagdo de Nivel Superior para Professores Nivel Especial 1

Art. 65 - Ao cargo de Professor, Nivel Especial 1 serad atribuido
vantagem pecuniaria progressiva, desde que habiltado em curso de
licenciatura plena, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento-base,
majorado a cada ano no mesmo percentual cumulativo, até o limite de 30%
(trinta por cento), sendo que a primeira concess3o da vantagem se dara no ano
da vigéncia desta Lei.

SECAOQO Il
Dos adicionais
Art. 66 - O adicional por tempo de efetivo exercicio das fungdes
préprias do cargo sera no percentual de 1% (um) por cento por ano, calculado

sobre o vencimento base do profissional, no limite maximo de 30% (trinta) por
cento ate o final da carreira.
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Paragrafo Unico - O adicional ac qual se refere o caput deste artigo

sera pago apds aquisicdo da estabilidade mediante aprovagdo na avaliagdo

especial de desempenho, sendo o primeiro pagamento em forma de triénio e
0s subsequentes na forma de biénio, independente de requerimento do
servidor.

Art. 87 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva,
obedecera aos termos do artigo 60 da Lei 089/99.

Art. 68 - O adicional por titularidade sera pago ao profissional da
educagdo em fungdo da aquisigdo do Certificado de Pés-graduagdo em niveis
de Especializagdo, Mestrado e Doutorado todos na area profissional em que
estiver vinculado, nos seguintes percentuais:

I — 10% pela Especializacao;

Il - 20% pelo Mestrado;

lll - 30% pelo Doutorado.
§1° - Os titulos referidos nos incisos do caput deste artigo devem ser

adquiridos em instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educagéo e os
cursos devidamente legalizados.

Art. 69 - O adicional por promogdo de classe sera incorporado ao
vencimento e pago ao profissional da educagéo no percentual de 1% (um) por
cento a cada promogéo, calculando sobre o vencimento base do profissional,

conforme o anexo desta Lei.

SECAO Il
Das férias e recesso

Art. 70 - O periodo de férias anuais dos professores sera:

| — quando em fungio docente de 45 (quarenta cinco) dias;

Il — nas demais fungdes de magistério, de 30 (frinta) dias;

Paragrafo Unico: As férias e recesso dos professores em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas na seguinte forma:

I - 30 (trinta) dias no més de férias constitucional, preferencialmente no

més de julho, exceto quando o atendimento ac calendario letivo requerer de

forma diversa.
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It - e 15 (quinze) dias no periodo do recesso escolar.

Art. 71 - Os profissionais em fungdo docente ao sairem em gozo de
fénas, fardo jus a um adicional de 1/5 (um quinto) de sua remunerag3o, dividido
da forma descrita no paragrafo unico do artigo anterior. As demais funcdes do
magistério, fardo jus a um adicional de 1/3 de sua remunerago.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS

SEGAO|
Disposigdes Gerais

Art. 72 - Conceder-se-a, ao servidor, Licenga:
I - Licengca Matemidade

Il - Da Licenga Patemidade e Adotante

il - Para atividade Politica;

IV = Para capacitagao;

V - Para tratar de interesse particular,

VI - Para desempenho de mandato classista;
Vil - Para tratamento de Salde.

Subsecao |l
Da Licenca Maternidade
Art. 73 - Sera concedida a servidora gestante uma licenga de até 180

dias, sem prejuizos nos seus vencimentos.

Subsegao I
Da Licenga Paternidade e Adotante

Art. 74 - Sera concedida para aos servidores, sem prejuizo de sua
remuneragao pelo prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico: O inicio do prazo, contar-se-a a partir do primeiro dia
posterior ao nascimento ou adog¢ao.

Subsecdo Il
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Da Licencga para Atividade Politica

Art. 75 - O servidor (a) tera direito a licenga sem remunerac3o, durante
0 periodo que mediar entre a sua escolha em convenglo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera de registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral.

§1° - O servidor (a) candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenhe suas fungbes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, amrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado a partir do
dia de registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigdo, o Professor (a) fara jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse com a remuneragio de que trata o Art. 41 da Lei 089/99
(Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais).

Subsecio IV
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art 76 - A licenga para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do Profissional da Educagdo de suas fungdes, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, exceto as vedagdes expressas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§1° - A licenca para aperfeicoamento profissional serd concedida para
frequéncia a cursos de qualificagcdo, formacdo, aperfeicoamento, habilitagSo,
especializagao, mestrado e doutorado em instituicBes credenciadas com cursos
devidamente autonzados ou reconhecidos.

§2° - O deferimento da licengca da qual trata o caput deste artigo
dependera do numero de licenciados por periodo, sendo liberados apenas 3%
do total de servidores e do impacto financeiro causado pelas substituicBes dos
mesmaos.

§3° - O aporte financeiro do cofre publico municipal 8 condigo
essencial a ser observado quando do deferimento ou indeferimento da licenca
requerda.
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§4° - Havendo a viabilidade financeira, ainda sera observado, para o

deferimento ou indeferimento da licenga:
| - a impossibilidade de frequéncia ao curso sem prejuizo da jornada de

trabalho do profissional, quando a licenga sera concedida em carater integral;

Il - a possibilidade de frequéncia ao curso com redugio da jornada de
trabalho do profissional, quando entdo a licenga sera concedida, apenas em
relagdo a jornada de trabalho que permita atender a frequéncia ao curso e

cumprimento de parte da jornada de trabalho;
lll - a existéncia de profissional devidamente habilitado para

substituicdo temporaria, integral ou parcial do licenciado, conforme o caso, de

forma a ndo prejudicar o sistema de ensino.
§5° - A licenca somente podera ser indeferida pelo Poder Executivo

quando comprovada oficialmente a inviabilidade da mesma conforme os §§ 2°,

3° e 4° deste artigo.

Subsegdo V
Da Licenca para Tratar de Iinteresse Particular

Art. 77 - A criterio da administragdo podera ser concedida ao
Profissional a educagdo estavel, licenga para tratar de assuntos particulares,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sem remuneragao.

§1°- A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou

no interesse da administra¢ao.
§2°- Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2(dois) anos

do término da anterior.
§3°- Nao se concedera a licenca a profissionais nomeados, removidos,

redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 3 (trés) anos de exercicio.

Subsecao VI
Da Licenga Para tratamento de Saude

Art. 78 - Sera concedida a licenga para os profissionais da educagio
da qual se refere o inciso VII, sem prejuizos de sua remuneragao, pelo prazo
de 30 (trinta) dias.
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Art. 80 - A comissdo de Gestdo é um colegiado consultivo que tem
atribuicdo de estudar a legislagdo educacional e corelatas da carreira dos
professores, incluindo matéria concemnente ao Direito Administrativo, com a
finalidade de orientar e acompanhar a correta aplicabilidade e execugdo desta
lei, em qualquer tempo, com o poder de voto apenas quando for delegado por
consenso entre professores e govemno que a matéria deve por ela ser decidida.

Art. 81 - Sempre que se fizerem necessarias alteragbes, adequacgdes e
reestruturacdes no plano de carreira @ remuneragdo dos professores, o Poder
Executivo deverd acionar a Comissdo de Gestdo para o devido
acompanhamento e democratizagdo do processo.

Capitulo XI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO|
Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 82 - Os atuais integrantes da drea do magistério, estaveis por forca
do Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias serdo
enquadrados no novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, mediante
enquadramento no Quadro Suplementar em Extingdo, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta lei, respeitando os direitos adquiridos.

§1° - Os profissionais estaveis por forca do Art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e os efetivos, que na data da
implantagdo desta Lei, ndo preencherem os requisitos minimos de habilitagdo
que a legislagio exige, terao assegurados os direitos da situagdo em que foram
admitidos, ndo podendo exercer nenhuma das fun¢des de magistério.

§2° - Os profissionais estaveis por forga do Art. 19 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias e efetivos, investidos para atuar até as
séries iniciais do ensino fundamental, que na data da implantagdo desta Lei
vierem a atender os requisitos minimos de habilitagdo que a legislagdo exige
serdo enquadrados no Quadro Suplementar em Extingdo no nivel 1 classe “A”
e referéncia, conforme o seu tempo de servigo.

§3° - Os estaveis por forca do Art 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias ficardo estaticos na posigdo em que forem
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enquadrados, no tocante a progressio vertical até que se submetam ao
concurso publico de provas e titulos saindo da condicdo de apenas estavel
para a condigdo de efetivo e estavel.

§4° - No tocante a progressdo horizontal os estaveis continuario a
fazer jus mesmo que permanegcam sem se submeter ao concurso publico.

Art. 83 - Os titulares de cargo efetivo de professor serdo enquadrados
na classe “A” do nivel para o qual prestou concurso publico e referéncia
conforme o seu tempo de servigo publico municipal no cargo.

Paragrafo Unico - O titular de cargo efetivo de professor sera
enquadrado no nivel para o qual prestou concurso pUblico desde que
comprovada sua habilitagdo, conforme a legislagdo nacional vigente, em
instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e o curso devidamente
autorizado ou reconhecido.

Art. 84 - Os titulares de cargo de Professor portadores de
Especializagdo conforme dispoe esta Lei, na area do curriculo para a qual
prestou concurso publico, serdo enquadrados na classe “A” do Nivel 3 da
Carreira.

Art. 85 - Os titulares dos cargos de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional e Coordenador Pedagdgico portadores de Especializacdo
conforme dispde esta Lei, na area para a qual prestou concurso publico, serdo
enquadrados no Nivel 3, classe “A”.

Art. 8 - O profissional da educagdo devera habilitar-se ao
enquadramento mediarye 0 cumprimento de:

a) Aprovagao no estagio probatdrio;

b) Apresentagdo de comprovante de habilitagdo e qualificagdo

objetiva, através de requerimento.

Art. 87 - O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
Educagdo da Area de Magistério dar-se-a com os titulares de cargo efetivo de
Professor, atendida a exigéncia minima de habilitagio especifica para a area
de atuagdo objeto do concurso pulblico ac qual o profissional tenha se
submetido.
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Art. 88 - Se a nova remuneragido dos Profissionais da Educacio
decorrente do enquadramento no novo Plano de Carreira for inferior a
remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ai
compreendidos vencimento base mais vantagens, legalmente instituidas, ser-
lhe-a as‘segurada a diferenga como vantagem pessoal, sobre a qual incidira
todos os reajustes futuros.

§1° - A remuneragao atL’z entao percebida, como dispde o caput deste
artigo & considerada aquela prevista em Lei.

§2° - A vantagem pessoal da qual dispde o caput deste artigo sera
definida em percentual a ser calculado sobre o vencimento base do
profissional.

Art. 89 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica do Ensino Publico dar-se-a com os titulares
de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta
lei.

SEGAO II
Das Disposigoes Finais
Art. 90 - Os cargos que néo estiverem previstos neste plano de carreira

e remuneragéo, passam a constituir em quadro independentes ficando as
expensas da administragdo e amparados pelo Regime Juridico Unico do
Municipio de Terra Santa.

Art. 91 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de Cargos Comissionados (QCC), forma de
provimentos e requisitos;

b) Anexo Il — Quadro de Cargos Efetivos (QCE), forma de provimentos
e requisitos;

c) Anexo Il - Quantidades de cargos e atribuigdes dos Cargos
Comissionados;

d) Anexo IV - Quantidades de cargos e atribuicdes dos Cargos
Efetivos;

e) Anexo V — Matriz de gratificacdes dos Cargos em Comissdo e
paradmetro para porte da escolas;

f) Anexo VI — Matriz de gratificagbes dos Cargos em Efetivos;
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g) Anexo VI - Matriz de adicional por Avaliag3o de Desempenho e
Tempo de Servigo.

Art. 92 - Fica permitida a contratagdo, por tempo determinado, para
atender as necessidades de substituic&o temporéaria de profissional de ensino.

Paragrafo Unico: As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for
peculiar da carreira por ela instituida, aos profissionais da educacdo que, por
excepcional necessidade, venham a ser contratados temporariamente.

Art. 93 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 94 - Revogam-se as disposigdes contrarias a esta Lei, em especial
a Lein® 113/2011 de 27 de junho de 2011.

Art. 95 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Santa, em 03 de Junho de
2019.

Odair José F@s Albuquerque
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N°
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)
(FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS)

CARGO FORMA DE REQUISITOS EXIGIDOS
PROVIMENTO

Possuir Diploma preferencialmente
em Licenciatura Plena em
Diretor Escolar COMISSIONADO pedagogia; com pds-graduagio em
nivel de especializagio, na area de
Educacéo (gestac escolar)

Possuir Diploma, preferencialmente

Vice-Diretor Escolar COMISSIONADO em Licenciatura Plena em
pedagogia.
Possuir Ensing Médio completo,
Secretario Escolar COMISSIONADO | Préferencialmente  com  curso
T e técnico de secretariado escolar e
informatica.
Possuir Diploma preferencialmente
Diretor (a) de Ensino da em Licenciatura Plena em
Educago Infantil COMISSIONADO pedagogia, com pés graduacic em

Docéncia na Educacdo Infantil.
Possuir Dipioma, preferencialmente,

Diretor (a) de Ensino do em Licenciatura em Pedagogia; com

Fundamental | COMISSIONADQ poés graduacdo em Coordenacdo
Pedagdgica.

Possuir Diploma, preferencialmente,

Diretor (a) de Ensino COMISSIONADO em Licen01atu[a em Pedagogia; com

Fundamental Il - poés graduacdo em Cocordenagao
Pedagdgica.

Possuir Diploma, preferenciaimente,

Diretor (a) de Ensino das em Licenciatura em Pedagogia; com

Escolas da Zona Rural COMISSIONADO pos graduagdo em Coordenagio
Pedagogica

Possuir Diploma de Licenciatura nas
diversas areas do conhecimento;
: com pds graduagdo na area de
AD i
Assessoramento Técnico COMISSIONADO educagdo, ter experiéncia em
monitoramento de sistemas e
programas federais.
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ANEXO 1l DA LEI N°

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)

(FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS)

CARGO FORMA DE PROVIMENTO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Médio na modalidade
Professor Nivel Especial 1 Concurso Publico de Provas e | normal Magistério
Titulos
Licenciatura em Pedagogia e
Professor Nivel Il e Nivel lll Concurso Plblico de Provas e | Licenciatura  Especifica nas
Titulos diversas dreas do conhecimento
ou Licenciatura Integradas, Pos-
graduagdo na  area de
EducagZo.
Orientador Educacional Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena em
Titulos Pedagogia.
Supervisor Escolar Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena em
Titulos Pedagogia.
Coordenador Pedagogico Concurso Pdblico de Provas e | Licenciatura Plena em
Titulos Pedagogia.
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fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos.
V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Diretor (a) de Ensino
da Educagio Infantil

I - Colaborar e orientar no estabelecimento de metas e
1 normas, com vistas ac planejamento, superviséo,
avaliagdo e reformulagdo do processo ensino -

Diretor {(a) de Ensino
Fundamental |

aprendizagem;
Il - Acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades
da Rede Municipal de Ensino, monitorando

Diretor (a) de Ensino
Fundamental Il

periodicamente.
lll - Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico junto

a SEMED, visando o controle do desempenho do corpo
docente e discente, analisando seus resultados e

Diretor (a) de Ensino
das Escolas da Zona
Rural

encaminhando medidas com vistas & melhoria do
processo pedagdgico.

IV - Assessorar o Departamento de Educagdo nos
processos de planejamento e avaliacdo de ensino,
pesquisa e demais projetos ligados ao setor;

1 V - Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem fragcando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento dos mesmos;

VI - Acompanhar e avaliar junto das equipes técnico-
pedagobgicas, © processo de ensino-aprendizagem,
visando a melhoria da qualidade de ensino.

Vil - Orientar e subsidiar a agdo pedagdgica dos
coordenadores pedagdgicos incentivando o
aprimoramento e a articulagdo entre a equipe gestora.
VIl - Organizar e oferecer formagbes para o quadro de
professores e coordenadores pedagogicos.

Assessoramento
Técnico

I - Prestar assessoria ao Secrefario e setores da
SEMED;
Il - Acompanhar, orientar e assessorar projetos,
programas e convénios realizados entre as entidades
2 governamentais;

Il - Informar e preencher as informagdes do sistema
Gestor Escolar Académico e Educacenso.
IV - Planejar e gerir programas de formagéo continuada
de permanente atualizaggdo e produgdo de
conhecimentos e saberes aos profissionais da rede
municipal de ensino;,
V - Assessorar as formagbes continuadas dos

profissionais da educagao.
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ANEXO IV DA LEI N°
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)
(QUANTIDADE DE CARGOS E ATRIBUIGOES)

CARGO QTD. DE CARGO ATRIBUICOES
| — ministrar o ensino da Educagdo Infantil e Ensino
Professor Nivel Especial 1 160 Fundamental em conformidade com o Plano

Municipal de Educagdo, Base Nacional Curricular
Comum e Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Il - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Il - estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s
estudantes de menor rendimento;

IV - participar integraimente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagéo da
, escola com as familias e a comunidade,

Professor Nivel I 25 VI - participar na elaboragio do projeto pedagogico
da escola;

VIl — participar das atividades de carater civico,
cultural e esporlivasfrecreativas.

VIl — Receber orientagdo técnica pedagdgica e
aplica-las em sala de aula.

| — acompanhar e avaliar o ensino e o processo de

Orientador Educacional 03 aprendizagem, bem como os resultados do

desempenho dos alunos;

I — atuar no sentido de tomar as agbes de

Supervisor Escolar 04 orientagdo educacional, supervisdo escolar e

coordenagdo pedagdgica espago coletivo de

construgdo permanente da pratica docente;

Il - assumir o trabalho de formagéo continuada, a

partir do diagndstico dos saberes dos professores

para garantir situagbes de estudo e de reflexdo

sobre a préatica pedag6gica, estimulando os

professores a investirern em seu desenvolvimento

Professor Nivel Il 32

profissional;
IV — assegurar a participagdo aliva de todos os
Coordenador Pedagégico 04 professores do segmento/nivel, garantindo a

realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

V - organizar e selecionar materiais adequados as
diferentes siluagbes de ensino e de aprendizagem;
VI - conhecer os recentes referencias teéricos
relativos aos processos de ensino-aprendizagem
para orientar alunos e professores;

VIl - divulgar praticas inovadoras, incentivando o
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

TOTAL 228
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Gestao do Plano de Carreira, passando a surtir os efeitos dispostos nesta Lel,
no més subsequente ao da classificacao.

Art. 60 - As variagbes registradas no atendimento dos critérios de
tipificacdo das escolas implicardo na correcdo da gratificacio a ser paga,
apuradas anualmente.

Art. 61 - A gratificagdo de Secretario Escolar seré paga conforme a
tipologia da escola e nos seguintas percentuais sobre o vencimento base do
profissional:

a) 40% para escolas de grande porte,

b) 30% para escolas de médio

c) 20% para pequeno porte

§ 1° - O exercicio do cargo de Secretario Escolar é reservado aos
titulares de cargos de agentes administrativos.

Art. 62 - A gratificagdo dos cargos de diregdo de ensino e
assessoramento técnico na Secretaria de Educagdo serd de 20%, do salario

base do servidor.
§1° - Caso o servidor seja exclusivamente comissionado a base de

| calculo sera de acordo com o salario do professor, nivel Il.

Subsegio |
Da Gratificagao de Educagéo Especial

Art. 63 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em classes
exclusivas de educagéo especial sera no percentual de 10% dez por cento,
calculada sobre o vencimento base do profissional.

§1° - Para efeito de percepgdo da gratificagdo da qual trata o caput
deste artigo, o profissional deve possuir curso de licenciatura piena nas
diferentes areas do conhecimento, com pés-graduacdo em areas especificas
da educagdo especial, emitido por instituigdo legaimente autorizada pelo MEC,
e os alunos, submetidos a triagem de profissional habilitado na area de cada

deficiéncia

Subsecao Il
Da Gratificagao de Dificil Acesso
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