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PROJETO DE LEI N° 015/2019 TERRA SANTA, 23 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Terra Santa, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono e
publico a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
da Area de Saude — PCCRPAS, que passa a regulamentar a situagdo funcional dos
profissionais legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo nomeado sob
regime estatutario, pertencente a area de salde do municipio de Terra Santa, bem como
os cargos comissionados e as fungbes gratificadas de confianga inerentes a area da
saude.

§ 1°. O PCCRPAS baseia-se nas atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do municipio, no modelo assistencial preconizado pelo Sistema
Unico de Saude e pela legislag&o vigente da administragao publica.

§ 2°. O PCCRPAS visa prover os 6rgaos da area de salide, com estrutura de cargos
e carreiras organizados, mediante:

I - A adogao de um sistema permanente de capacitagdo profissional;

Il - Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populagao.

§ 3°. Nesta Lei entenda-se por:

I-Classe, o padrdo de vencimento base de cada profissional segundo a evolugao
de seu desempenho dentro do seu cargo e do seu Grupo Ocupacional;

II -Sistema de Salde: conjunto de entidades e 6rgéos que integram a administragéo

da Secretaria Municipal de Saulde e a rede de unidades, postos de saide e o Hospital
Municipal de Terra Santa.

IIT -Servidor pablico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

_IV_-Cargo public;o: € criado por l~eL em numero certo, com denominagido prépria,
cons_tltumdo um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
mediante retribui¢do paga pelos cofres publicos.
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V -Cargo em comissdo. a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de
Diregdo Supenor, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou
nao, com exercicio transitorio, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

VI -Fungdo gratificada: a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, atribuida a
remuneragao do conjunto de deveres e responsabilidades a uma posi¢do em classe de

chefia, diregdo e assessoramento que a Administragdo confere somente ao servidor
efetivo do quadro de pessoal.

VII -Carreira horizontal: é o conjunto de classes de vencimentos de um mesmo
cargo.

VIII -Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto a
natureza do trabalho ou ao grupo de conhecimento necessario para desempenha-la.

IX -Progressao horizontal: é a mudanga do servidor de sua classe de vencimento
para uma imediatamente superior, no mesmo cargo, com intervalo minimo de 02 (dois)
anos, mediante cnitério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta lei.

X -Tempo de servigo publico municipal: é todo o tempo decorrido da data de
admissdo no servigo publico local até a data de vigéncia desta lei, ou todo o tempo de
servigo prestado na Administragao Direta, Indireta ou Fundacional dos Poderes Executivo,
que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor, descontados deste
unicamente os afastamentos nao considerados de efetivo exercicio, na forma da Lei n°

89/1999 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Terra
Santa.

XI -Intersticio Avahatério: intervalo de tempo em que o servidor é avaliado para obter
a estabilizagao, a progressao funcional e outros direitos assim como para manter-se no
servigo publico.

CAPITULO Ii
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2°. Os principios e diretrizes que norteiam o PCCRPAS sio:

I -Universalidade — integra o plano, todos os servidores municipais estatutarios,
proﬂss:onfms da area de saude que participam do processo de trabalho desenvolvido
pelos 0rgaos de saude do municipio, com atividades em agOes direta de saude;

Il -Equidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais

integran-tes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos,
obrnigagbes e deveres,;

Il -Participagdo na gestdo - para a implantagdo ou adequagdo deste plano as
necessidades do Sistema Unico de Saude devera ser observado o principio da
participagao bilateral, entre os profissionais e o 6rgao gestor da saude;
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IV -Concurso publico — é a Unica forma de ingressar nas Carreiras da Saude,
resguardando os profissionais estaveis segundo o Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, os quais terdo tratamento juridico de profissionais estaveis e ndo efetivos.

V -Publicidade e transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes a
este PCCRPAS ser&o publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI -Isonomia — serd assegurado o tratamento remuneratério isonémico para os
profissionais com fungbes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade, observande-se a igualdade de direitos, obrigagdes e deveres,
independentemente do tipo ou regime de vinculo empregaticio.

_caApiTULO NI ) )
DA REALIZAGAO DE ESTAGIO NA SAUDE PUBLICA

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude de Terra Santa concedera a instituicdes de
ensino, autorizagéo para a utilizagédo de suas dependéncias, pelos alunos, para realizagio
de estagio supervisionado, como complementagéo de seus cursos nos seguintes termos:

I. Solicitagao por escrito da instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, com exposi¢éo de motivos bem como quantidade de alunos e periodos do estagio.

ll. A institui¢do de ensino se responsabiliza diretamente pela escala de distribuigdo de
docentes-instrutores e de alunos, assegurando uma relacdo adequada a viabilidade do
estagio nas diferentes unidades de servigos do estabelecimento.

lll. Garantir que os estagiarios estejam constantemente acompanhados por um professor
na realizagcéo de qualquer procedimento.

IV. A entrada de professores e alunos, somente sera permitida se estiverem vestidos de
roupa branca, jaleco e cracha com a identificagdo da instituicdo de ensino.

V. Os materiais de consumo utilizados pelos alunos serdo totaimente fornecidos pela
instituicdo de ensino (luvas, mascaras, gorros, etc).

VI. Os materiais de consumo, equipamentos, moveis e instalagao de propriedade do
hospital, porventura danificados pelos estagiarios, serdo de responsabilidade exclusiva da
instituicao de ensino.

VIl. Nao sera permitido que professor esteja cumprindo escala de trabalho no mesmo
horario de supervisdo dos alunos da instituicio de ensino.

VIII. A instituicdo de ensino devera oferecer oportunidade de formagéo aos colaboradores
da Secretaria Municipal de Saude, na forma de cursos ou treinamentos, oferecidos pela
instituicdo de ensino, nas areas de interesse da Secretaria, conforme as necessidades,
para desenvolvimento de recursos humanos proprios.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 4°. O provimento dos cargos do quadro de pessoal da area de salde na

Secretaria Municipal de Saide de Terra Santa dar-se-&4 em carater permanente para os

cargos efetivos e em carater temporario para os cargos isolados ou em comissao de livre

nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos
pelos quais esses sdo preenchidos dar-se-a obrigatoriamente, por concurso publico de
provas, para as categorias cuja exigéncia de escolaridade seja até Ensino Médio

Educagdo Geral, completo, e de provas e titulos para as categorias cuja escolaridade
exigida seja profissionalizanteftécnica de nivel médio e/ou superior.

§ 2°. Os cargos de provimento em comiss&o, declarados em lei de livre nomeagéo e

exoneragao, designados de Diregdo e Assessoramento Superior, compreendem aqueles

que sejam inerentes as atividades de dire¢do, planejamento, orientagéo, coordenagao e
controle, com exercicio transitério e com remuneragac prevista no Anexo | da presente
Lei.

Art. 5°. Para atendimento as necessidades transi
publico de urgéncia ou emergéncia, poderdo ser efe
pessoas fisicas, pelo periodo de doze meses,
periodo, nos termos da Lei Municipal N° 260/2019.

torias, de excepcional interesse
tuadas contratages de servicos de
prorrogaveis uma Unica vez por igual

§1°. Os servidores temporarios contratados nos termos deste artigo serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

§2°. O profissional que vier a ser admitido n

Os termos deste artigo sera,
obrigatoriamente, remunerado de acordo com o vencimento da classe “A” do cargo a que
se candidatar.

Art. 6°. E vedada a passagem do profissional de um cargo para outro sem prévia
aprovagéo em concurso publico.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 7°. Os grupos ocupacionais dispostos no PCCRPAS, formado
competéncia profissional para atuar em

pesquisa, informagdo e comunica
produgéo e pericia da area de saud

S por cargos com
auditoria, gestdo, atencéo a saude, ensino e
¢ao, fiscalizagdo e regulacdo, vigildncia em saude,
e, s&0 assim denominados:

I- Médio em Sadde — compreendendo as
cargos que realizam, sob supervisio, atividade
niveis de escolaridade minim

categorias profissionais constituidas por

s especificas de salde as quais exigem
a de ensino médio completo;

Il-  Técnico da Satde - compreendendo as cat

egorias profissionais constituidas por
cargos que realizam, sob supervisio, atividades

que exigem niveis de escolaridade
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minima de ensino médio profissionalizante/técnico ou médio mais curso técnico de nivel
medio; ambos especificos na area de saude;

il - Superior em Salde - compreendendo as categorias profissionais constituidas por
cargos que realizam atividades que exigem escolaridade minima de graduag&o em nivel
superior de ensino, especificos na area de saude;

§ 1°. As carreiras dos profissionais da area de salde encontram-se estruturadas em
grupos ocupacionais, cargos e classes.

§ 2° A estrutura das carreiras encontra-se sistematizada em trés grupos
ocupacionais e quinze classes no sentido horizontal identificadas pelas letras A, B, C, D,
E.F,GHILJLMNOeP.

§ 3° As classes sdo agrupamentos de cargos segundo o padrdo de
desenvolvimento profissional, percorrendo nas letras de “A” a “P” do mesmo cargo,
através da progressao por desempenho, ndo desvinculando do cargo para o qual tenha
prestado concurso publico.

Art. 8°. Os cargos terdo suas denominagdes, perfis profissionais, requisito para
provimento, sintese de atribuigbes, quantitativo, vencimentos, transformacao,
correspondéncia, conforme anexos |, Il, lll, IV, e V desta Lei.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

SEGAO |
DO PRINCIPIO E CONCEITO

Art. 9°. A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento nas Carreiras devera ser
consubstanciada de acordo com:

I - Plano de metas institucionais;
Il - Plano de metas das unidades/setores;
lll - Plano de metas das equipes.

SEGAQ I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. Fica instituido o sistema de avaliagdo de desempenho, que objetiva o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da eficiéncia do servico publico e
valorizagao do servidor.

_ Pgrégrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Saude a gestdo do sistema de
avaliagao de desempenho através da comiss3o de desenvolvimento funcional prépria.

A_rt. 1. O sistem_a' de avaliacdo de desempenho é o conjunto de normas e
procedimentos que possibilitam a observagéo da atuagdo do servidor publico no exercicio
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do cargo e fungdo que ocupa, baseado na comparagdo entre resultados alcangados e
padrées de desempenho previamente estabelecidos.

Art. 12. O sistema de avaliagdo de desempenho € composto por:

I. Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aprovagao no estagio
probatério, conforme dispde o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal.

Il. Avaliagdo Periédica de Desempenho: utilizada anualmente para fins de
Progresséo Funcional e gestdo da area pessoal.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional
sera realizada por composigio de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de
dois anos, em conformidade com os critérios que deverdo ser objeto de regulamentagéo
através de decreto apds a publicagao desta lei.

§ 3°. A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera regulamentada por decreto, e esta
se constitui em requisito para efeito de progressao horizontal dos servidores.

Art. 13. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo aferir a eficiéncia
e a eficacia dos servidores no exercicio de suas atribuigdes e promover:

I. a identificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor.
Il. a orientagdo e o0 acompanhamento dos servidores.

Ill. a consecugdo das metas estabelecidas.

IV. maior aproximagao entre chefes e subordinados.

V. o desenvolvimento da organizagao.

VI. a melhoria dos servigos.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. Progressao é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte dentro da mesma categoria funcional em que esteja enquadrado a época da
concessao, cbservado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 1°. Serao critérios para a concessao da progressao horizontal:

a. nao ter gozado licenga sem vencimentos superior a 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos ou ndo, no periodo avaliado.

b. n&o ter gozado de licenga por auxilio doenga superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos, ou ndo, no periodo avaliado.

c nao ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de

cargg'em_comisséo ou de fungdo de confianga mediante processo
administrativo disciplinar.

§ 2°. O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista néo interrompera a
contagem do tempo.

bosa Lobato
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§ 3°. A progressao de que trata este artigo ndo podera ser concedida a servidor que
se encontre em estagio probatorio;

Art. 15. O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as normas
da presente lei, até o limite da ultima classe de cada cargo.

Art. 16. A Progressdo por Mérito Profissional (PMP) ocorre em razéo do resultado
da avaliagao de desempenho favoravel dentro da classe na qual estiver enquadrado;

Art. 17. Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagdes, conforme
anexos desta lei e integrardo ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR
através de enquadramento, sendo vedada a transposi¢do de cargos.

Art. 18. A Progressdo por Mérito Profissional (PMP) dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a cada dois anos de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o processo que
adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o
desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugdo dos objetivos
organizacionais.

Art. 19. Cabera a Secretaria Municipal de Saude através do 6rgao de recursos
humanos da propria Secretaria ou da Prefeitura como toda organizagao, planejamento,
promogcdo e O controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando as
parcerias/convénios necessarios, sempre de acordo com suas necessidades e,
prioridades das ag¢des e servigos, vinculando a realizag&o das qualificagdes ao melhor
funcionamento do Sistema de Saude, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando
a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagao.

§ 1°. O Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento tem como objetivos:

a) conscientizar o profissional de saide para a relevancia do seu papel enquanto
agente na construgao do Sistema Unico de Saude no municipio de Terra Santa;

b) preparar o profissional de saude para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Salde do
municipio de Terra Santa;

c) promover o desenvolvimento integral desde o ensino fundamental até os mais
altos niveis de educagdo formal.

§ 2° Fica a critério da Secretaria Municipal de Saude elaborar o Plano de
Desenvolvimento para afastamento e participagio do servidor em estagios profissionais,
visitas técnicas, congressos, seminarios, capacitagbes, complementages de
escolaridade e cursos de aperfeicoamento e pos-graduagao.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PLANO

Art. 20. Compete ao Chefe do Poder Executivo:
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| -Decidir sobre modificagdo, alteragdo e regulamentagéo suplementar deste plano,
propostos pela Secretaria Municipal de Saude; _
Il -Autorizar a realizagdo de concurso publico bem como homologar seu edital de

regulamento e resultado final,
Il -Assinar os atos de nomeacio, posse e exercicio de servidores publicos;
IV -Assinar os atos de promogéo, exoneragdo e demissao de servidores publicos;

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| -Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em
beneficio dos profissionais ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E ENQUADRAMENTO

SEGAO|
DO QUADRO EFETIVO

Art. 22. O quadro efetivo de profissionais de saude é composto pelos cargos
nomeados em virtude de prévia aprovagado em concurso publico de provas e/ou de provas
e titulos.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo tem nomenclatura, quantitativo, estruturagao,
vencimentos, requisitos para provimento e atribui¢des definidos nos anexos I, Il e IV
desta Lei, devendo a lotagdo ser estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

§ 2°. Os 6rgaos da area de saude vinculados a administragcéo direta e indireta
abrangidos por esse PCCRPAS adaptarao seu quadro de pessoal ao estabelecido nesta

Lei.

SECAO I
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo serdo providos observando os
seguintes percentuais e especificacdes:

| -50% (cinquenta por cento) de cada cargo constante do anexo | desta Lei sdo de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, podendo recair sobre pessoas
sem vinculo efetivo com 0 municipio.

I1-50% (cinquenta por cento) de cada cargo constante do anexo | desta Lei sdo de livre
nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, devendo recair sobre servidores
efetivos.

_§ 1°. Os cargos de provimento em comisséo, de Diretor de Departamento deve ser
providos por profissionais com habilitagdo em nivel superior e requisitos necessarios ao
desempenho das fungbes do respectivo cargo.
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§ 2°, (_)s cargos de provimento em comiss3o de Coordenador devem ser providos
por profissionais com habilitacdo em nivel superior e requisitos necessarios ao
desempenho das fungdes do respectivo cargo.

§ 3°. Todos os profissionais dos quais dispéem os §§ 1°, 2° e 3° deste artigo devem
ser credenciados pelos seus respectivos 6rgdos de classe.

SEGAO Il
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

~ Art. 24. A jornada semanal de trabalho dos cargos pertencentes aos 6rgéos de
saude integrantes deste PCCRPAS sera de quarenta horas semanais.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a categoria

profissional que tenha jormada de trabalho regulamentada em legislagdo federal
especifica.

Art. 25. A Jornada semanal de trabalho podera ser reduzida em até duas horas
diarias, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus o profissional, sempre que essa
medida se mostrar necessaria, nos casos em que comprovadamente o mesmo esteja
cursando regularmente, cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, seja em
formagao basica, profissionalizagéo, graduagio efou poés-graduagdo, cujo horario escolar
for seqlencial ao de trabalho, e este impossibilite a mudanca de horario.

SEGCAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento dos Profissionais ocorrera em conformidade com o cargo
escolhido quando da realizagao do concurso publico.

Art. 27. Para os concursados, empossados a partir da promulgacdo desta Lei
aplicar-se-a o nivel de vencimento da classe “A” do cargo ao qual se candidatou.

Art. 28. O Poder Executivo no prazo de 180 dias a contar da publicagdo desta lei,
realizara a efetivagdo do enquadramento dos servidores.
CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 29. Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por este
PCCRPAS est3o dispostos no anexo IV desta Lei.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 30. Além do vencimento base o profissional fara jus as seguintes vantagens:
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l. Gratific
chofia;

I, Gratificagfio do ttularidade;
. Gratficagho do zona rural,

V. Adicional pelo exorcicio do atividados insalubros, perigosas ou penosas:
V. Adiclonal noturno;

V1. Adicional por tompo do sorvigo:
VII. Adiclonal por progroasiio funcional;

agflo do fungho polo exorclclo da fungfio de diroghio, coordennghio o

Art. 31, Fica instituida a pratificagfio de fungio pelo exercicio da fungéio de dirag#o,
coordonucﬁo @ chofia, instituida por esta lei, incidente sobre o vencimento basico
correspondente ao cargo em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais a seguir:

a) at6é 40% (quarenta por conto) no caso de ocupar cargo de direcéo;
b) até 30% (trjnta por cento) no caso de ocupar cargo de coordenacgho;
c) até 20% (vinte por cento) no caso de ocupar cargo de chefia:

Art. 32. A gratificaghio de titularidade serd concedida aos servidores publicos que
ocuparem cargo de provimento efetivo do Grupo Superior em Saulde, far&o jus a
percepcéio da vantagem nos seguintes percentuais:

l. 30% (trinta por cento), sobre o salério base pela apresentagéo de titulo de Doutor.
Il. 20% (vinte por cento), pela apresentagdo de titulo de Mestre.

Ill. 10% (dez por cento), pela apresentagéio de diploma de curso de pbs-graduagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 1°. A gratificag8o de titularidade néo ocorre quando o curso apresentado constituir
requisito para Ingresso no cargo.

§ 2°. Seréo considerados somente os cursos e as instituicdes de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educagao, na forma da Legislagéo Federal.

§ 3° Os servidores s6 faréo jus as gratificagdes acima identificadas quando os
titulos académicos por eles recebidos tiverem relagdo direta com as atividades
desenvolvidas no &mbito dos seus cargos.

§ 4°. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de uma
evolugao dentre as previstas neste artigo.

Art. 33. A gratificagfio de zona rural é paga aos profissionais que for lotado a exercer
suas atribuigbes nas localidades da zona rural do municipio no percentual de 10% (dez
por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo.

Art. 34. O adicional de insalubridade seré pago nos seguintes percentuais:

| - 10% para o grau considerado minimo:;
" 20% para o grau considerado médio;
in - 40% para o grau considerado maximo.
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§ 1° Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

' § 2°. O adicional de periculosidade ou risco de vida sera pago no percentual de
quinze por cento (30 %), calculado sobre o vencimento base do cargo.

§ 3°. O adicional de periculosidade ou risco de vida serdo calculados sempre sobre o
vencimento base do cargo nao tendo efeito cumulativo.

§ 4°. Em casos de o servidor acumular as situagbes de insalubridade e
periculosidade, deve o mesmo fazer opgao por um dos adicionais.

§ 5° As atividades desempenhadas em condigdes insalubres, penosas ou perigosas
assim como os graus da insalubridade serdo definidas por pericia médica oficial feita por
profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e decretadas pelo Chefe
do Executivo em no maximo cento e oitenta dias contados da publicagédo desta Lei.

§ 6°. O adicional ao qual se refere o inciso Il do caput, alinea “a” deste artigo sera
pago enquanto o profissional permanecer no exercicio de atividades em condigdo de
insalubridade, periculosidade ou risco de vida, deixando de fazer jus no més subseqiente
ao que se afastar dessa condigio.

§ 7°. O profissional afastado por motivo de doenga causada pela situagdo insalubre
permanecera recebendo o referido adicional pelo tempo que perdurar o afastamento.

Art. 35. O adicional pelo trabalho noturno sera pago no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) pela execugao de trabalho no horario entre as vinte e duas horas de um
dia e as seis horas do dia seguinte.

Art. 36. O adicional por tempo de efetivo exercicio das atribuigées préprias do cargo
sera pago na proporgdo de um 1% (um por cento) a cada ano.

Art. 37. O adicional por progressao funcional sera pago no percentual de 2% (dois
por cento) calculados sobre o vencimento base da classe a que pertencer a época da
promogao, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 38. Poderao ser concedidos aos profissionais regidos por esta Lei vantagens e
beneficios nela ndo incluidos, e que sejam de carater geral a todos os servidores
publicos, desde que previstos no Estatuto do servidor publico municipal.

CAPITULO X
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 39. A implantagdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em uma etapa, da
seguinte forma:
| -Enquadramento dos profissionais efetivos nas especificagdes contidas no anexo
IV, levando-se em consideragao a escolaridade, formagao, habilitagéo e titulagdo exigida
para cada cargo assim como o tempo de efetivo exercicio no cargo;

11
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Fica assegurada a acumulagéo, relativa as atividades exclusivas de
profissbes diretamente da area de saude, desde que atendam as normas estabelecidas
na Emenda Constitucional n® 34 de 14 de dezembro de 2001.

Art. 41. As disposi¢des desta lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos profissionais da area da saude, que por excepcional necessidade,
venham a ser contratados temporariamente.

Art. 42. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| -Anexo |, cargos de provimento em comissdo e fungéo gratificada;
Il -Anexo I, grupos ocupacionais, cargos, c6digos, quantitativo de cargos e requisitos
para provimento;
Il -Anexo lll, sintese das atribuigdes;
IV -Anexo IV, tabela de vencimentos e evolugdo na carreira;

Art. 43. Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos Servidores
Publicos Municipais, sempre no més de maio, sem distingdo de indices, quando da
revisdo resultar reajuste ou aumento.

Paragrafo unico. Ndo ha de se confundir revisdo salarial com determinagéo de
aumento real de vencimentos, porém, a consegiiéncia da revisdo podera ou nao resultar
no caso mencionado, dependendo da disponibilidade financeira dos cofres publicos e
limite de gastos com pessoal. -

Art. 44. Ficam extintos através desta lei os cargos de Auxiliar de Enfermagem e
Agente de Saude.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento da Saude.

Art. 46. Revogam-se as disposigdes contrarias a esta Lei, em especial a Lei n°® 159
de 01 de novembro de 2013.

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Santa, 23 de setembro de 2019.

74

Odair José F i Albuquerque
Prefeito Municipal
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