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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
CNPJ 23.060.866/0001-93

Projeto de Lei n2.09 /2021/PMTS

ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL Ne. 089, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 1999, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Terra Santa, Estado do Para,

FACO saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Os artigos 99, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 24, 36, 38, 41, 42, 44, 51, 56, 58, 76, 77,
91, 92, 109, 110, 119, 120, 124, 131, 140, 143, 155, 158, 160 e 174, da Lei Municipal n2.
089/1999, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Municipal e seus regulamentos.”

"Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e res-
salvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.”

PATE I8
§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em licenca
n_m

prevista nos incisos | e Il do art. 79, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas "a",
"b", "d", "e" e "f", IXe X do art. 95, o prazo sera contado do término do impedimento.”

§ 4° 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
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§ 62. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

"Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo pUblico ou da fungdo de confi-
anga.

§ 12. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 22, O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacgéo para
funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o dis-
posto no art. 18.

§ 32, A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servi-
dor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidirda com a data de publicagdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo podera exce-
der a trinta dias da publicacdo."

"Art. 17. A promogéao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor."

"Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade em razdo de ter sido removido, re-
distribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.”

“Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz3o das atribuicdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e ob-
servados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diérias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, ob-
servado o disposto no art. 112-A, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adminis-
tracdo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.”

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capaci-
dade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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§ 19, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a homologa-
¢do da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo cons-
tituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a
V do caput deste artigo.

§ 22, O servidor nd3o aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 29.

§ 32. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo
ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacdo, e somente po-
dera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de pro-
vimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS.

§ 42, Ao servidor em estagio probatdério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afasta-
mentos previstos nos arts. 79, incisos | e 1, 88, 89 e 90 bem assim afastamento para participar de
curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para cargo na Administragdo Publica Mu-
nicipal, Estadual ou Federal.

§ 52, O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts.
81 e 90, bem assim na hipétese de participacdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do
término do impedimento.”

§ 29, A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga."

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:
| - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

|1l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico, que foi deslocado no inte-
resse dos poderes legislativo e executivo municipais.

b) por motivo de salide do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagao por junta médica oficial.”

"Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou func¢do de dire¢do ou chefia terdo substitutos desig-
nados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.

§ 1° A remuneracgio do servidor investido em funcdo ou cargo em comissdo serd paga na forma
prevista no art. 59,
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“Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo

'”

Prefeito Municipa

§ 12. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor
de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em regula-
mento.

§ 22. O total de consignag¢des facultativas de que trata o § 12 ndo excedera a 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneragdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.”

“Art. 51. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em cardter
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge
ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12, Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 32. Nao serd concedida ajuda de custo nas hipdteses de remocgdo previstas nos incisos |l e 1l do
paragrafo Gnico do art. 36.”

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o desloca-
mento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despe-
sas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 22. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32, As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor,
e no interesse da administragdo publica.

§ 42 - Enquanto ndo forem usufruidos todos os periodos fracionados, ndo serd autorizado o gozo de
férias relativas a exercicio subsequente”
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“Art. 77. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto abaixo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 22. A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratério.

§ 32, Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII do art.
72 da Constituigdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 42, O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagdo.”

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limi-
tado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias.

§ 1°- Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horério no érgdo ou enti-
dade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

§ 22, Sera igualmente concedido horério especial, vinculado a compensagdo de horario a ser efeti-
vada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il
do caput do art. 75-A desta Lei.”

TR 109

VIl = levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracgao.

VIl - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personifi-
cada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Paragrafo (nico. A vedagdo de que trata o inciso Vil do caput deste artigo ndo se aplica no caso de
gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 85 desta Lei, observada a
legislagdo sobre conflito de interesses.

XVII = coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;”

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionarad sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.”

“Art. 120. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
art. 110, incisos | a V e XVI e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo
ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave”

“Art. 124. Detectada a qualquer tempo a acumulac¢do ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade a que se refere o art. 134 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipé-
tese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracgdo e regularizagdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servido-
res estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apu-
ragdo.

Il - instrucd@o sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério.

11l = julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissido lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciacio
em que serao transcritas as informacgdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovers a
citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado
o disposto nos arts. 154 e 155.

§ 3 2, Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a res-
ponsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 158.

§ 5 2. A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipotese
em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.
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§ 6 2. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-3 a pena de demissdo, desti-
tuigdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢bes plblicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os érgdos ou entidades de vincula-
¢do serdo comunicados.

§ 7 2. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢es deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.

“Art. 131. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 124, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a

a) na hipdétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia
ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.”

“Art. 140 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 32do art. 143, que indicard,

dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

TArt: 148; s

§ 1lo Sempre que necessario, a comissdo dedicarad tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 20 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes ado-
tadas.”

At 185 manaan
§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.”

“Art. 158.......... -

...............................
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§ 42 Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo

determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos”

“Art. 160. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracao do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

“Art. 174. O municipio de Terra Santa adotard o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para
reger as relacdes previdenciérias de seus servidores e dependentes, nos termos definidos pelas Leis
ne. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991

Art. 22. O Capitulo Il do Titulo 11, da Lei Municipal n2. 089, de 06 de dezembro de 1999, passa
a vigorar acrescido da seguinte Subsecdo IX:

“Subsecdo IX
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 75-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater
eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regular-
mente instituido no &mbito da administragdo pablica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de re-
cursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso pblico envolvendo atividades
de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais ativida-
des ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagcdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagcdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da ati-
vidade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento
e vinte) horas de trabalho anuais;

11l - o valor médximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre
o maior vencimento basico da administragdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista no inciso |
do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Il a
IV do caput deste artigo.

§ 2¢ A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas
nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horéaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do § 42 do art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario
do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.”
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Art. 32, O Capitulo Il do Titulo IV, da Lei Municipal n2. 089, de 06 de dezembro de 1999, passa
a vigorar acrescido do seguinte artigo:

“Art. 112-A. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efeti-
vos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.”

Art. 42 — Ficam revogados os incisos Il e IV, do art. 89, o art. 23, os incisos IV e V, do art. 33,
o paragrafo unico, do art, 35, inciso Ill, do art. 50, o art. 175, o art. 182, o art. 183, o art. 184,
o art. 185, o art. 190, o art. 191, o art. 192, o art. 193, o art. 194, o art. 195 e o0 art. 196, da Lei
Municipal n2. 089, de 06 de dezembro de 1999.

Art. 52, O art. 75-A, da Lei Municipal n2. 089/1999, produzira seus efeitos somente 01 dia
apo6s o encerramento da vigéncia da Lei Complementar n2. 173/2020.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Terra Santa — PA, 17 de novembro de 2021.

-

W/
ODAIR JOSE S ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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