ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2. 004/2023/PMTS
TERRA SANTA, 26 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA, EXCETO OS DE
CARREIRA ESPECIFICA DA SAUDE E EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Terra Santa, Estado do Para, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica do Municipio faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA, PRINCIPIOS, ORGANIZAGCAO E REQUISITOS
CAPTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Municipio de Terra Santa —PA, estruturado em quadros de pessoal, os quais sdo compostos pelos
cargos efetivos; cargos comissionados, de livre nomeacdo e exoneracao, bem como das funcdes
gratificadas.

§ 12. Os cargos efetivos e comissionados das dreas da saude e educacdo terdo suas
carreiras organizadas por meio de legislacdo especifica, ndo sendo aplicado a presente Lei.

§ 29. Os quadros previstos no caput serdo tratados em capitulos especificos definidos
na presente Lei, observando o detalhamento constante nos ANEXOS | e lIl.

Art. 22. A remuneracdo dos servidores do Municipio de Terra Santa — PA, passa a ser
regida por esta Lei, conforme constante das tabelas de referéncia, previstas no ANEXO I.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

l. plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os
qguadros de carreiras, a forma de ingresso, a promogdo e o desenvolvimento
profissional dos servidores;

Il.  carreira: conjunto de classes funcionais atribuidas a cargos efetivos, em que
seus integrantes vao percorrendo os diversos patamares de que se constitui a
progressao funcional, sem prejuizo da manutencdo de suas atribuicdes;

lll.  quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissdo e
de funcGes gratificadas;

IV. pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no respectivo cargo se deu
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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VL.

VIL.

VIIl.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XiX.

XX.

XXI.

cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacao funcional, criado por lei,
com numero certo e denominacdo proépria, definido por um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo
pecunidria padronizada;

cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsabilidades
de direcdo superior e intermedidria, definidas com base na estrutura
organizacional do Municipio de Terra Santa, e de assessoramento superior e
intermediario, de livre nomeacado e exoneracao;

fungdo gratificada: conjunto de atribuicGes, classificadas segundo a natureza e
o grau das responsabilidades, criadas de acordo com as necessidades
operativas das unidades da estrutura organizacional, atribuidas por critério de
confiangca exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo e
desempenhadas na unidade a qual estiver vinculada a funcdo, de livre
designacdo e destituicdo;

progressdo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias, no mesmo cargo efetivo;

promogao: forma de acesso antecipado a classe imediatamente superior,
mediante preenchimento de requisitos especificos dispostos na Lei e Ato
Normativo do Poder Executivo Municipal;

nivel: grau de complexidade do conhecimento exigido para o exercicio do
cargo de cada carreira;

classe: corresponde as faixas de referéncias salariais existentes em quaisquer
dos cargos das carreiras, determinante da progressao funcional;

padrdo: corresponde a subfaixas de referéncias salariais, dentro das classes,
existentes em quaisquer dos cargos das carreiras, determinante da progressao
funcional;

intersticio avaliatdrio: periodo durante o qual o servidor é acompanhado e
avaliado para verificacdo do desempenho;

vencimento: é a retribuicao pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo
cargo de carreira na conformidade da tabela salarial;

remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
previstas em lei;

tabela de remuneragdo: conjunto de valores que compdem o vencimento da
classe e referéncia dos cargos definidos nesta Lei;

enquadramento: alocagdo do servidor em cargo correlato deste Plano,
observados, dentre outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para
provimento;

grau de instrugdo: grau de ensino necessario para o ingresso, sendo o requisito
minimo para o desempenho das atribuicdes de cada cargo;

habilitagdo: formacdo académica especifica exigida para o ingresso e
desempenho nos cargos efetivos de nivel médio e superior;

gratificacdo de desempenho: parcela pecunidria destinadas aos servidores do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de Terra Santa, em razdo do
cumprimento das metas individuais, de sua unidade de lotacdo e institucionais;
competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
para exercer determinada atividade;

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000

e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

Art. 42. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem as seguintes
finalidades primordiais:

o estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional
do servidor, vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de
mérito, da igualdade de oportunidades e da qualificacdo profissional; e

a garantia da eficiéncia dos servigos prestados pelo Municipio de Terra Santa a
sociedade.

Art. 52. O Regime Juridico aplicado aos servidores do Municipio de Terra Santa € o
estatutario, estabelecido pela Municipal n2. 089, de 06 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. Os servidores do Municipio de Terra Santa, para além das vedagdes e
sancBes estabelecidas nos termos da Lei Municipal n2. 089/1999, ficam submetidos as
prescricdes estabelecidas junto ao Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio de Terra Santa,
a ser estabelecido em ato préprio do Poder Executivo, no prazo de 12 meses, a contar da
publicacdo desta Lei.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 62. principios e diretrizes que norteiam este PCCR sdo:

VI.

VII.

VIIl.

universalidade: integram o Plano os servidores efetivos que participam do
processo de trabalho desenvolvido pelo Municipio de Terra Santa, incluindo os
servidores estaveis que se adequaram no prazo previsto pelo art. 19, do Ato
das Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias;

equidade: fica assegurado aos servidores que integram este Plano, tratamento
igualitario para os ocupantes de cargos com atribuicGes e requisitos iguais;
flexibilidade: garantia de revisdo das diretrizes fixadas, visando a adequacdo
destas as necessidades da sociedade;

participagdo na gestdo: para a implantagdo deste Plano as necessidades do
Municipio de Terra Santa, deverd ser observado o principio da participacdo
bilateral entre os servidores e o0 6rgdo gestor deste Plano, a Diretoria de Gestado
de Pessoas do Municipio;

concurso publico: é a Unica forma de ingresso nos cargos efetivos do Municipio
de Terra Santa, nos termos estabelecidos no art. 37, Il, da Constitui¢do Federal
de 1988;

publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a
este PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
capacitagdo profissional: elemento basico de valorizacdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistemdtico, voltado para a sua
qualificacdo e aperfeicoamento, de forma a criar condicdes motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima;

merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de avaliacdo de
desempenho individual, da unidade de lotagdo e institucional;
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IX. responsabilidade fiscal: a implementacdo da remuneracdo dos servidores do
Municipio de Terra Santa pressupde a manutencdo do equilibrio das contas
publicas, devendo ser observadas as regras previstas na Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000, nas normas regulamentares, e na legislacdo
correlata.

Art. 72. N3o havera a designacdo para funcdo de confianca ou a nomeacgdo para cargo
em comissdo de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por érgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I. atos de improbidade administrativa;
Il. crimes:
a) contra a administracdo publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducdo de pessoa a condi¢do andloga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e
h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e capitais.

Art. 82. Na mesma proibicdo do art. 72 incidem aqueles que tenham:

I praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il.  sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou
administrativa do 6rgdo profissional competente; e

lll.  tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgdo competente.

Art. 92, As vedagOes do art. 72 ndo se aplicam quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

TiTULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 10. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, ¢ composto dos
seguintes quadros:

l. efetivo; e
1. provimento em Comissao e fungao gratificada;

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 11. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento origindrio é exigida prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos, no nivel e na referéncia iniciais do
cargo, observada a ordem de classificacdo, a escolaridade e o preenchimento dos demais
requisitos exigidos para ingresso.

Art. 12. No ambito do Municipio de Terra Santa, o quadro de servidores efetivos se
constituira dos seguintes grupos ocupacionais:

grupo ocupacional de nivel elementar é composto pelos servidores cuja
escolaridade minima exigida para provimento é alfabetizacdo, ocupantes dos
seguintes cargos:

a) Auxiliar de servicos gerais;

b) Borracheiro;

c¢) Carpinteiro;

d)  Encanador;

e) Pedreiro;e

f) Vigia.

grupo ocupacional de nivel operacional é composto pelos servidores cuja
escolaridade minima exigida para provimento é o Ensino Fundamental
Incompleto, ocupantes dos seguintes cargos:

a) Motorista de veiculos leves;

b)  Motorista de veiculos pesados;

c) Operador de maquinas leves;

d) Operador de maquinas pesadas; e

e)  Operador de veiculos nduticos.

grupo ocupacional de nivel fundamental é composto pelos servidores cuja
escolaridade minima exigida para provimento é a conclusdo do Ensino
Fundamental ou equivalente, ocupantes dos seguintes cargos:

a)  Auxiliar administrativo; e

b)  Pintor.

grupo ocupacional de nivel médio é composto pelos servidores cuja
escolaridade minima exigida para provimento é a conclusdo do Ensino Médio
Educacdo Geral ou equivalente, ocupantes dos seguintes cargos:

a) Agente administrativo;

b)  Almoxarife;

c)  Auxiliar de biblioteca;

d) Auxiliar de sala;

e) Cuidador;

f) Eletricista;

g)  Eletricista de veiculos automotores;

h)  Fiscal de feiras e mercados;

i) Fiscal de obras;

)] Fiscal de servicos urbanos;

k) Fiscal de tributos;

l) Mecanico de motor a diesel; e

m)  Mecanico de motor a gasolina.

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

V. grupo ocupacional de nivel técnico é composto pelos servidores cuja
escolaridade minima exigida para provimento é a conclusdo do Ensino Médio
mais curso técnico conforme a area, ou curso de Nivel Médio Técnico
conforme a area, ocupantes dos seguintes cargos:

a)
b)
c)
d)
e)

Técnico agricola;

Técnico em contabilidade;
Técnico em edificagado;
Técnico em informatica; e
Técnico em nutrigdo.

VI. grupo ocupacional de nivel superior é composto pelos servidores cuja
escolaridade minima exigida para provimento é nivel superior, graduacao,
ocupantes dos seguintes cargos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Analista administrativo;
Analista de planejamento e orgcamento;
Assistente social;
Bibliotecario;

Contador;

Controlador interno;
Engenheiro agrobnomo;
Engenheiro ambiental;
Engenheiro civil;

Fiscal ambiental;
Fonoaudidlogo;
Nutricionista;
Procurador municipal; e
Psicologo.

Art. 13. As atribuicdes dos cargos previstos nos incisos | a VI, do art. 12, estdo previstos

no ANEXO IlI, desta Lei.

Art. 14. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo obrigatéria nos termos previstos no art. 20, da Lei Municipal n2. 089/1999
e Decreto Municipal n2. 059/2021.

Art. 15. Os cargos que integram as Carreiras referidas neste Capitulo estdao estruturados
de acordo com o ANEXO [, desta Lei.

CAPfTULO 1Nl
DA CARREIRA
SECAO |
DAS DIRETRIZES

Art. 16. A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer
para a categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo de servico, a qualificacdo e o mérito
profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei e regulamentados em ato proprio do

Poder Executivo.
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Art. 17. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza do trabalho,
conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o
desempenho dos cargos.

Art. 18. Os cargos sao estruturados em classes indicadas por letras desdobrados em
padrdes indicados por numeros romanos, que correspondem aos respectivos niveis de
vencimentos.

§ 12, A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei
compreende:

I 04 (quatro) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas
letras A, B, CeS;

Il. 16 (dezesseis) padrdes, iniciando em | dentro de cada classe, apds a devida
promocao, organizados da seguinte forma:
a) Classe A: padrGes |, II, 1ll, IVe V;
b)  Classe B: padrdes |, I, lll e IV;
c) Classe C: padrées |, II, lll e IV; e
d) Classe S: padroes |, Il e lll.

§ 22. Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio de
Terra Santa serdo enquadrados nos grupos, cargos, classes e padrdes do sistema de carreira,
obedecida a tabela de correspondéncia consignada no ANEXO I.

§ 32. A estrutura salarial de cada cargo tera o vencimento-base inicial fixado a partir do
padrdo |, da classe A,

§ 42, A variacdo percentual entre os padrdes consecutivos da mesma classe sera de 2%
(dois por cento); e

§ 52. A variagdo percentual entre o padrdo final de uma classe e o padrdo inicial da
classe subsequente é de 4% (quatro por cento).

Art. 19. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira observara os
seguintes requisitos:
. intersticio minimo de 2 (dois) anos entre cada progressao;
Il. avaliacdo de desempenho;
lll. capacitacdo; e
IV. qualificacdo e experiéncia profissional.

Art. 20. A progressao e a promogdo do servidor nos cargos das Carreiras visam
incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a mobilidade dos
servidores na respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que
pertence.
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§ 19. Progressdo Funcional é a movimentacdo do servidor, por antiguidade, para o
padrdo de vencimento imediatamente superior, observando o intervalo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio.

§ 22, Promogdo é a movimentagdo do servidor, por merecimento, do ultimo padrao de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante o
preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei, observando o intersticio minimo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio e no maximo de 24 (vinte e quatro) meses em relacdo a progressao
imediatamente anterior.

§ 32. Ndo haverd progressao ou promogdo para o servidor:

l. gue ndo estiver em efetivo exercicio do cargo, nos termos dos arts. 93, 94 e
95, da Lei Municipal n2. 089/1999;

Il. ter gozado licengca sem vencimento, por prazo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de movimentacdo; e

Il. a guem tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar, nos 24
meses anteriores a movimentacao.

10

§ 42, A antiguidade serd aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na carreira.

§ 59. Os servidores ocupantes do mesmo cargo, ao atingirem o padrdo final da classe
gue ocuparem, serdo promovidos na proporcao de 50%, por ordem de pontuacdo na avaliacdo
de desempenho, no intervalo de 12 meses, contados da Ultima progressao, caso preencham os
requisitos legais estabelecidos nesta lei.

§ 62. Os servidores ndo promovidos na forma estabelecida no pardgrafo anterior, terdo
a promoc¢do concedida apds o 242 més da Ultima progressao, respeitando os requisitos minimos
previstos nesta lei.

SEGAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. Para fins de desenvolvimento do servidor, serdo observados os seguintes
requisitos:

. para progressdo funcional:
a) cumprirointersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo; e
b)  atingir resultado igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
limite maximo da pontuacdo da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. para promocao funcional:
a) cumprir o intersticio de no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no ultimo padrdo de cada classe, observando o estabelecido no art. 20,
§§ 52 e 69;
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b)  atingir resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuacdo da avaliacdo de desempenho individual realizada
no intersticio considerado para a promocao; e

c) em se tratando de cargo de nivel técnico e superior, apresentar
comprovacao de participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de
atuacdo, realizados nas modalidades presencial ou online, dentro do
periodo de movimentacdo, cujo somatério alcance pelo menos 360
horas.

Art. 22. O ciclo de avaliagdo individual sera anual, exceto o primeiro ciclo apds a data da
entrada em vigor desta lei, que podera ter duragado inferior.

§ 12, A avaliacdo de desempenho sera realizada duas vezes por ano, da seguinte forma:

no més de marco, com efeitos financeiros a partir do més subsequente, para
os servidores que tomaram posse no cargo efetivo entre os meses de outubro
e margo; e

no més de setembro, com efeitos financeiros a partir do més subsequente,
para os servidores que tomaram posse no cargo efetivo entre os meses de abril
e setembro.

§ 29. A avaliacdo serd processada no més seguinte ao término do periodo avaliativo e
gerara efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao do processamento da avaliacdo, nos
termos de homologacdo expedida pelo Poder Executivo.

Art. 23. A avaliagdo de desempenho sera feita com base em critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades

a ele atribuidas.

§ 12. Na avaliacdo de desempenho individual, serdo observados os seguintes fatores de

avaliacdo:

capacidade técnica, para demonstrar conhecimento das atribuicdes do cargo,
o cumprimento de prazos e de padrdes de qualidade estabelecidos para o
alcance dos objetivos organizacionais;

comprometimento com o trabalho, para demonstrar o desempenho das
atividades profissionais orientado para o alcance dos objetivos organizacionais;
conduta no desempenho das atribuicdes do cargo, para demonstrar o
desempenho do trabalho conforme padrdes éticos e conduta necessarios para
o0 exercicio de suas atividades;

trabalho em equipe, para demonstrar a cooperacdo e a participacdo ativa nas
equipes de trabalho, com vistas a atingir os objetivos propostos e os resultados
esperados; e

tempo de efetivo exercicio.
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§ 29. Cabera a cada 6rgdo ou unidade de lotacdo consolidar a pontuacgado atribuida ao
servidor e dar ciéncia do resultado final ao avaliado, remetendo a avaliacdo a Diretoria de Gestado
de Pessoas.

§ 32, O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar por ato normativo proprio, o
procedimento da avaliagdo de desempenho, no prazo de 180 dias.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdao, na forma do inciso Il, do art. 37, da
CF/88, sdo de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal ou por agente com atribuicdo
delegada, constituido dos cargos que integram o grupo de chefia, direcdo, e assessoramento
especial.

Art. 25. As atribuicGes minimas dos cargos de provimento em comissdo sdo as
constantes na Lei Municipal n2. 320/2022, sem prejuizo de outras que venham a ser instituidas
ou detalhadas, em ato préprio do Municipio de Terra Santa — PA, mediante regulamentacdo dos
seus servicos auxiliares.

Art. 26. No caso de ocupacdo de cargo de provimento em comissdo, por servidor
efetivo, o mesmo podera fazer a opgdo pela remuneracdo integral do cargo comissionado ou,
pela manutencdo da remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao do cargo em comissdo, acrescido, ainda, em qualquer das hipoteses, das vantagens
pessoais fixadas em lei.

Art. 27. Nos termos do inciso V, do art. 37, da CF/88, para preenchimento dos cargos
em comissao, serdo reservados para destinacdo exclusiva de servidores efetivos, o percentual de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Ficam estabelecidos os prazos, a contar da data de vigéncia desta Lei,
para adequac¢do administrativa e atendimento do percentual previsto no caput deste artigo, pelo
Municipio de Terra Santa, de modo progressivo, nos seguintes termos:

. no minimo, 10% (dez por cento) a partir de 31 de janeiro de 2024;

Il.  nominimo, 20% (vinte por cento) a partir de 31 de janeiro de 2025;

Il.  no minimo, 30% (trinta por cento) a partir de 31 de janeiro de 2026;

IV. no minimo, 40% (quarenta por cento) a partir de 30 de junho de 2027; e

V. nominimo, 50% (cinquenta por cento) a partir de 31 de dezembro de 2028.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28. As funcgGes gratificadas, na forma do inciso V, do art. 37, da CF/88, sdo de livre
designacdo e dispensa do Prefeito Municipal, os quais serdo providos, Unica e exclusivamente,
por servidores publicos efetivos.
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Art. 29. Oexercicio de funcdo gratificada sera, preferencialmente, de servidores
efetivos do municipio de Terra Santa, podendo ser exercida, a critério do Prefeito, por servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo federal, estadual ou municipal, observadas as
regras fixadas para cessdo de servidores publicos.

Art. 30. Ficam criadas 58 Func®es gratificadas, cujos valores estdo estabelecidos por
nivel, de acordo com o constante no ANEXO VII.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores do Municipio de Terra Santa, ocupantes
das carreiras do Poder Executivo, sera de 40 horas de trabalho semanal, ressalvadas as hipoteses
previstas nesta lei ou em legislacao federal especifica, de acordo com o ANEXO |l

Art. 32. Ajornada de trabalho deve ser cumprida entre segunda e sexta-feira, no horario
de 06h00 as 20h00, de acordo com o funcionamento da reparticdo, excetuado os cargos que
atuem em regime de plantdo, com escala de revezamento ou em turnos diferentes, situacdo em
gue seguirdo as regras estabelecidas pela respectiva unidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. A jornada de seis horas didrias funcionara por decisdo administrativa
do Chefe do Poder Executivo, e pelo prazo estabelecido no ato normativo.

Art. 33. Por opgao do servidor, podera haver a redugdo de carga horaria de trabalho
para até quatro horas, situacdo em que ocorrera a reducdo proporcional da remuneracdo do
servidor.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo devera regulamentar as disposi¢cdes previstas no
caput, no prazo de 180 dias.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 34. O vencimento-basico dos cargos de provimento efetivo corresponde ao
constante no ANEXO | desta Lei, de acordo com o grau de responsabilidade e a complexidade de
cada cargo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 35. Os servidores publicos municipais, além do vencimento, fardo jus, conforme a
situacdo funcional de cada um, as seguintes vantagens:

. Adicional por tempo de efetivo exercicio das atribui¢cBes proprias do cargo;
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Il.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Il. Gratificagdo de titularidade;

IV. Gratificacdo de dificil acesso; e

V. Gratificacdo de funcdo pelo exercicio da funcdo de direcdo, coordenacado,
chefia e assessoramento.

Art. 36. As indenizacBes, auxilios e demais vantagens ou gratificacbes de carater
eventual ndo integram a remuneragao.

SEGAO |
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 37. O adicional por tempo de efetivo exercicio das atribuicGes proprias do cargo
serd pago na proporcao de um 1% (um por cento) a cada ano de efetivo exercicio.

Art. 38. Considera-se como tempo de servigco publico o exclusivamente prestado a
administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

§ 19, A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, convertendo-se em anos,
considerados sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 29. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneamente prestado
em mais de um cargo, assim como, em regime de acumulacdo legal.

§ 32. O tempo de servigo prestado no ambito da administragao direta, autarquias e
fundacdes publicas, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para concessdo
de Adicional de Tempo de Servico, serdo considerados na proporcao de 1% para cada 4 anos de
efetivo exercicio.

SEGAO I
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 39. O adicional de insalubridade sera pago nos seguintes percentuais:

. 10% para o grau considerado minimo;
Il. 20% para o grau considerado médio;
Il. 40% para o grau considerado maximo.

§ 12. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 29, Enquanto ndo for realizada pericia oficial, com a finalidade de definir o grau de
insalubridade, os servidores que fizerem jus, receberdo o percentual de 20%.
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Art. 40. O adicional de periculosidade ou risco de vida serd pago no percentual de trinta
por cento (30%), calculado sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 41. O adicional de periculosidade ou risco de vida serdo calculados sempre sobre o
vencimento base do cargo, ndo tendo efeito cumulativo.

§ 12. Em casos de o servidor acumular as situagdes de insalubridade e periculosidade,
deve o mesmo fazer opgdo por um dos adicionais.

§ 22, As atividades desempenhadas em condigdes insalubres, penosas ou perigosas
assim como os graus da insalubridade serdo definidas por pericia médica oficial feita por
profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e decretadas pelo Chefe do
Executivo em no maximo cento e oitenta dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 32, Os adicionais previstos nesta segdao serdao pagos enquanto o profissional
permanecer no exercicio de atividades em condicdo de insalubridade, periculosidade ou risco de
vida, deixando de fazer jus no més subsequente ao que se afastar dessa condicdo.

§ 49, O profissional afastado por motivo de doenca causada pela situacdo insalubre
permanecerd recebendo o referido adicional pelo tempo que perdurar o afastamento.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 42. A gratificacdo de titularidade sera concedida aos servidores publicos que
ocuparem cargo de provimento efetivo do Grupo Superior, fardo jus a percepcdo da vantagem
nos seguintes percentuais:

I 30% (trinta por cento), sobre o saldrio base pela apresentacdo de titulo de
Doutor;

Il.  20% (vinte por cento), pela apresentagdo de titulo de Mestre; e

lll.  10% (dez por cento), pela apresentagdo de diploma de curso de pds-graduagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 19, A gratificacdo de titularidade ndo ocorre quando o curso apresentado constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 29, Serdo considerados somente os cursos e as instituicGes de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, na forma da Legislagdo Federal.

§ 32, Os servidores so¢ fardo jus as gratificagdes acima identificadas quando os titulos
académicos por eles recebidos tiverem relacdo direta com as atividades desenvolvidas no ambito
dos seus cargos.

§ 42. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de uma
evolucdo dentre as previstas neste artigo.
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§ 59, Fica a Diretoria de Gestdo de Pessoas, autorizada a realizar analise minuciosa de
todos os adicionais de titularidade concedidos até a publicacdo desta lei, a fim de confirmar se
atendem aos critérios previstos nesta se¢do, no prazo de 90 dias.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 43. O servidor publico, integrante dos cargos da carreira do Poder Executivo
Municipal, quando lotados para prestacdo de servigos publicos em comunidades da Zona Rural
do Municipio de Terra Santa, fardo jus a gratificagdo de dificil acesso, nos percentuais entre 10%
e 20%, de acordo com a distancia entre o local de trabalho e a sede municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicard, no prazo de 12 meses, ato normativo
contendo a tabela de correspondéncia da gratificacdo de dificil acesso e dos respectivos locais
de lotacao.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Terra Santa, na estrutura das carreiras de que
trata esta Lei devera observar exclusivamente a comprovacao do tempo de efetivo exercicio no
atual cargo ocupado, conforme estabelecido a seguir:

I. de O (zero)ano a 10 (dez) anos: Padrdo |, da Classe A;
Il. de 10 (dez) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte) anos: Padrdo I, da Classe A; e
Il. de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante: Padrdo I, da Classe A.

§ 1°. Os servidores que venham a requerer a promog¢do nas classes subsequentes da
estrutura salarial nas novas carreiras apds obterem o enquadramento previsto nos incisos de | a
IX do caput deste artigo, deverdo se submeter ao processo de promocdo estabelecido nesta Lei
e em regulamento.

§ 2°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo serd de responsabilidade da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 32. O enquadramento serd efetuado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Administracdo e os efeitos financeiros iniciardo na data de publicacdo do respectivo ato.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. A contratagao excepcional e temporaria de pessoal pelo Municipio de Terra
Santa, na forma do art. 37, inciso IX, da CF/88, sera precedida de autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 46. Os cargos previstos no ANEXO Il, da Lei Municipal n2. 272/2019, ficam mantidos
na presente lei, conforme nomenclatura de correlacdo constante no ANEXO I, desta Lei.
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§ 19, Ficam criados os cargos efetivos e comissionados, constantes nos ANEXO V e VI,
respectivamente, desta Lei.

§ 22, A sintese das especificagdes quanto as atribui¢des e os requisitos para provimento
dos cargos efetivos, constitui o ANEXO I, desta lei.

Art. 47. As fungdes gratificadas previstas no art. 107, IX, da Lei Municipal n2. 320/2022,
corresponderdo a FGPE-101.15, prevista no ANEXO VII, desta lei.

Art. 48. As funcOes gratificadas previstas no art. 107, X, da Lei Municipal n2. 320/2022,
corresponderdo a:
I. 04 FGPE-101.8: exercicio das atividades de lancamento e fiscalizacdo tributaria;
Il. 04 FGPE-101.9: equipe de apoio da Coordenacdo Geral de Licitagdes e Contratos
Administrativos;
lll. 02 FGPE-101.10: folha de pagamento;
IV. 02 FGPE-101.11: exercicio da funcdo de pregoeiro;
V. 01 FGPE-101.11: elaboracdo de pesquisa de precos;
VI. 01 FGPE-101.11: gestdo do sistema de folha de pagamento; e
VII.01 FGPE-101.12: exercicio da funcdo de agente de contratacao.

Art. 49. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Advogado, do Grupo de Nivel
Superior, do Plano de Cargos e Vencimentos, previsto no ANEXO 1V, da Lei n®. 272/2019, para
Procurador Municipal.

§ 19. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal, com regime
de 20 horas semanais, mediante opc¢do funcional, poderdo exercer suas atividades em jornada
de 40 horas semanais.

§ 29. Os servidores que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma prevista no § 19, deste artigo, terdo os valores do vencimento basico e das demais
vantagens de carater pessoal reajustadas proporcionalmente ao aumento de carga horaria.

§ 32, A opcdo do servidor pela complementacdo de carga hordria, devera ser feita no
prazo de 45 dias, contados da publicacdo desta lei, e caso feita, sera irrevogavel por parte da
Administracdo Publica.

Art. 50. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Administrador, do Grupo de Nivel
Superior, do Plano de Cargos e Vencimentos, previsto no ANEXO 1V, da Lei n2. 272/2019, para
Analista Administrativo.

Art. 51. A organizagdo da carreira, bem como os vencimentos fixados para cada cargo
sdo os constantes do ANEXO [, desta lei.

Art. 52. As duvidas e 0s casos omissos, porventura observados, na execucdo do
enguadramento dos servidores, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando em
qualquer caso, o direito liquido e certo do servidor.
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Art. 53. As regulamentacdes necessarias a boa e eficaz aplicabilidade desta lei serdo
feitas através de decreto do Chefe do Executivo, observado em qualquer caso, os preceitos e
dispositivos legais vigentes, que versarem sobre a matéria.

Art. 54. Para fins da revisdo geral anual, prevista nos termos do art. 37, X, da CF/88, fica
estabelecida, a partir de 2023, a data base de 30 de abril, a qual observara o IPCA acumulado
dos Ultimos 12 (doze) meses da data de sua concessdo, observado os limites e diretrizes de
atendimento, fixados pela Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°. Em caso de extin¢cdo do indice previsto no caput deste artigo, ato do Chefe do
Poder Executivo, devidamente motivado, indicard o novo indice a ser adotado.

§ 2°. A ndo concessdo de revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo ou a sua
concessdo parcial, ndo gera direito subjetivo aos servidores municipio de Terra Santa, devendo
ser precedida, com até 30 (trinta) dias da data-base fixada, de ato formal e fundamentado do
Chefe do Poder Executivo, quanto as razGes de sua ndo ocorréncia ou de sua concessao parcial,
no exercicio.

§ 39, A revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo, serad precedida de lei, em
sentido estrito, a qual deverd ser encaminhada a Cadmara Municipal de Terra Santa, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, da data-base prevista, exceto quando verificada a hipdtese de ndo
concessdo, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 42, Fica concedido reajuste remuneratoério para os servidores publicos vinculados as
carreiras do Poder Executivo Municipal, na forma estabelecida pelo Anexo |.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor apos a sua publicacdo, revogando a Lei Municipal ne.
272/2019.

ODAIR JOSE FARIAS Assinado de forma digital

. por ODAIR JOSE FARIAS
ALBUQUERQUE:402 ALBUQUERQUE:40267415
67415249 249

ODAIR JOSE FARIAS ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA E
VENCIMENTO BASE DOS RESPECTIVOS CARGOS EFETIVOS.

Vencimento
Base
| RS 1.302,00
[l RS 1.328,04
A 1] RS 1.354,60
v RS 1.381,69
Auxiliar de Biblioteca v RS 1.409,33
Auxiliar de Servicos Gerais | RS 1.465,70
Auxiliar de Sala I RS 1.495,01
Borracheiro g i RS 1.524,91
Carpinteiro
Cuidador v RS 1.555,41
Encanador | RS 1.617,63
Ped@iro c Il RS 1.649,98
Vigia 1l RS 1.682,98
\Y RS 1.716,64
| RS 1.785,31
S [l RS 1.821,01
1] RS 1.857,43

Cargo Classe | Padrao

Vencimento
Base
I RS 1.432,20
[l RS 1.460,84
A [ RS 1.490,06
v RS 1.519,86
Vv RS 1.550,26
I RS 1.612,27

Auxiliar Administrativo [l RS 1.644,52

Motgrista de V?I'CU|OS Leves Il R$ 1.677,41
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas Leves I\ RS 1.710,95

Pintor I RS 1.779,39
Il RS 1.814,98
1l RS 1.851,28
\% RS 1.888,30
I RS 1.963,84
S Il RS 2.003,11
1l RS 2.043,18

Cargo Classe | Padrdo
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Cargo

Classe

Vencimento
Base

Agente Administrativo
Almoxarife
Fiscal de Feiras e Mercados
Fiscal de Obras
Fiscal de Servicos Urbanos
Fiscal de Tributos

RS 1.470,00

RS 1.499,40

RS 1.529,39

RS 1.559,98

RS 1.591,18

RS 1.654,82

RS 1.687,92

RS 1.721,68

RS 1.756,11

RS 1.826,36

RS 1.862,88

RS 1.900,14

RS 1.938,14

RS 2.015,67

RS 2.055,98

RS 2.097,10

Cargo

Classe

Padrao

Vencimento
Base

Eletricista
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacdo
Técnico em Informatica
Técnico em Nutricdo

RS 1.497,30

RS 1.527,25

RS 1.557,79

RS 1.588,95

RS 1.620,73

RS 1.685,55

RS 1.719,27

RS 1.753,65

RS 1.788,72

RS 1.860,27

RS 1.897,48

RS 1.935,43

RS 1.974,14

RS 2.053,10

RS 2.094,16

RS 2.136,05

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000

e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

Vencimento

C Cl Padra
argo asse adrao Base

I RS 1.650,00

Il RS 1.683,00

A 11 RS 1.716,66

% RS 1.750,99

\Y RS 1.786,01

I RS 1.857,45

Eletricista de Automdéveis [l RS 1.894,60

Mecanico de Motor a Diesel M RS 1.932,49

Mecanico de Motor a Gasolina
Operador de Mdquinas Pesadas IV RS 1.971,14

I RS 2.049,99

I RS 2.090,99

11 RS 2.132,81

% RS 2.175,47

| RS 2.262,48

S Il RS 2.307,73

11 RS 2.353,89

Vencimento

C Cl Padra
argo asse adrdo Base

| RS 2.000,00
Il RS 2.040,00
A 1l RS 2.080,80
\Y% RS 2.122,42
Vv RS 2.164,86
| RS 2.251,46
Il RS 2.296,49
1l RS 2.342,42

Operador de Veiculos Nauticos

\Y% RS 2.389,27
I RS 2.484,84
Il RS 2.534,53
1l RS 2.585,22
\% RS 2.636,93

I RS 2.742,41
S Il RS 2.797,25
1l RS 2.853,20
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Cargo

Classe

Padrao

Vencimento
Base

Analista Administrativo

Analista de Planejamento e

Orgamento
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Controlador Interno
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Fiscal Ambiental
Fonoaudiodlogo
Nutricionista
Psicélogo

RS 3.850,00

RS 3.927,00

RS 4.005,54

RS 4.085,65

RS 4.167,36

RS 4.334,06

RS 4.420,74

RS 4.509,15

RS 4.599,34

RS 4.783,31

RS 4.878,98

RS 4.976,56

RS 5.076,09

RS 5.279,13

RS 5.384,71

RS 5.492,41

Cargo

Classe

Padrao

Vencimento
Base

20h

Procurador Municipal

RS 5.500,00

RS 5.610,00

RS 5.722,20

RS 5.836,64

RS 5.953,38

RS 6.191,51

RS 6.315,34

RS 6.441,65

RS 6.570,48

RS 6.833,30

RS 6.969,97

RS 7.109,37

RS 7.251,55

RS 7.541,62

RS 7.692,45

RS 7.846,30
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ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVO DA CARREIRA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE TERRA SANTA.

Nivel Cargo Carga Hordria | Quantidade
Auxiliar de Servicos Gerais 40 75
Borracheiro 40 03
Elementar Carpinteiro 40 03
Encanador 40 03
Pedreiro 40 03
Vigia 40 26
Motorista de Veiculos Leves 40 07
Operacional Motorista de Veiculos Pesados 40 10
Operador de Maquinas Leves 40 05
Operador de Mdaquinas Pesadas 40 07
Fundamental Auxiliar Administrativo 40 12
Pintor 40 03
Agente Administrativo 40 20
Almoxarife 40 03
Aucxiliar de Biblioteca 40 02
Aucxiliar de Sala 40 17
Cuidador 40 22
Eletricista 40 02
Médio Eletricista de Veiculos Automotores 40 02
Fiscal de Feiras e Mercados 40 02
Fiscal de Obras 40 03
Fiscal de Servigos Urbanos 40 03
Fiscal de Tributos 40 04
Mecanico de Motor a Diesel 40 02
Mecanico de Motor a Gasolina 40 02
Técnico Agricola 40 03
Técnico em Contabilidade 40 05
Técnico Técnico em EdificacBes 40 02
Técnico em Informatica 40 02
Técnico em Nutricdo. 40 02
Analista Administrativo 40 02
Analista de Planejamento e Orcamento 40 02
Assistente Social 30 04
Bibliotecario 40 02
Contador 40 03
Controlador Interno 40 04
Superior Engenheiro Agronomo 40 02
Engenheiro Ambiental 40 02
Engenheiro Civil 40 02
Fiscal Ambiental 40 03
Fonoaudidlogo 40 02
Nutricionista 40 03
Procurador Municipal 20 03
Psicologo 40 02
TOTAL 291
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades intermediarias relacionadas & administracdo de
recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, execucdo de trabalhos escriturarios
de secretarias de escolas, verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a serem
digitados em microcomputador, executar digitacdo de dados, segundo modelos determinados
e/ou criando relatdrios, tabelas, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgdos
governamentais; mais certificado de curso de informdtica que comprove bom dominio de
digitacdo no pacote Office e LibreOffice.

CARGO: ALMOXARIFE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar o armazenamento de materiais e equipamentos utilizados
nos orgdaos do poder executivo. Suas atribuicbes incluem o recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicdo e registro dos materiais e equipamentos, bem como a manutencdo
do estoque e a reposicdo dos itens que estdo em falta. E responsdvel por manter a organizacdo
e limpeza do almoxarifado, bem como por garantir a seguranca dos materiais e equipamentos
armazenados. Além disso, podera atuar na elaboracdo de relatdrios de controle de estoque,
planejamento de compras e na gestdo dos recursos materiais da empresa. E fundamental que o
almoxarife tenha habilidades de organizacdo, planejamento e comunicagdo, além de técnicas de
armazenamento e conservagao de materiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos
governamentais; mais certificado de curso de informatica que comprove bom dominio de
digitacdo no pacote Office e LibreOffice.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar nas diversas dreas administrativas, analisando processos e
metodologias de trabalho, podendo envolver gestdo de pessoas, organizacdo e métodos,
suprimentos, sistemas de informacdes entre outras atividades; pesquisar, estudar e propor
otimizacdo de rotinas, promovendo simplificacdo e racionalizacdo; elaborar laudos, pareceres e
relatérios. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e
rotinas trabalhistas, elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas, entre
outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Administracao,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, Conselho Regional de Administragcdo — CRA/PA.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, coordenacdo, execucdo
relativos ao controle de arrecadacdo e aplicacdo dos recursos financeiros do Municipio, bem
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como administracdo dos recursos em consonancia com os principios da administracdo publica
em seus aspectos, financeiros, orcamentarios, contabil, patrimonial e operacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos érgaos governamentais; e registro no conselho de classe competente no Estado do Para.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Na &rea social: Prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando
métodos e processos basicos do servico social; planejar e executar programas de servico social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a salde. Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades
com grupos e organizacdes sociais. Na drea educacional: Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de
alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica
sécio educacional, para atuar na prevencdo e tratamento de questles de origem
socioeconbmica, que interferem na salde, aprendizagem e trabalho. Promover a participacdo
grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando
no sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem. Na drea da saude: Acolher o usuario,
identificando-o, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude.
Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos
de servigo social, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusdo social. Identificar os
problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de salde. Realizar
acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a
participacdo do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacdo da unidade familiar. Atuar a nivel comunitdrio através de a¢des intersetoriais, entre
outras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagao de ensino superior em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, Conselho Regional de Servico Social do Pard — CRESS/PA.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos
arquivos e ficharios; redigir instrucGes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgdo; minutar contratos em geral;
auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais
e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de relatérios anuais ou
parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse,
apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6érgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos governamentais; mais
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certificado de curso de informatica que comprove bom dominio de digitagcdo no pacote Office e
LibreOffice.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender ao publico, dar suporte as atividades desenvolvidas em
bibliotecas e centros de documentacdo. Organizar a manutencdo do acervo bibliografico, auxilio
na catalogacdo, indexacdo e classificacdo de materiais bibliograficos, além do controlar
empréstimos e devolugdes de livros e demais materiais. Atender os usuarios, orientando-os na
busca de informacdes e no uso dos servicos e recursos da biblioteca, bem como por manter a
organizacdao e limpeza do espaco fisico da biblioteca. Atuar na realizacdo de pesquisas
bibliograficas, no apoio a realizacdo de eventos culturais e educacionais e na elaboracdo de
relatdrios e estatisticas de uso da biblioteca. E fundamental que o auxiliar de biblioteca tenha
habilidades de comunicagdo, organizacdo, atendimento ao publico e conhecimento de técnicas
de catalogacdo e classificacdo de materiais bibliograficos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos
governamentais; mais certificado de curso de informatica que comprove bom dominio de
digitacdo no pacote Office e LibreOffice.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o aluno nas tarefas de recorte, colagem e no caderno;
acompanhar os alunos quando apresentarem a necessidade de ir ao banheiro; orientar e
acompanhar o aluno no manuseio de seus materiais escolares, e no momento da alimentacdo
escolar; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandem apoio de locomocdo, de higiene e de alimentacao;
auxiliar o professor titular nas atividades pedagodgicas, em especial nas atividades ludicas e de
Educacdo Fisica; zelar pelos principios éticos e morais, garantindo a otimizacdo do ambiente de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos
governamentais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de apoio operacional, limpeza em geral,
servicos de carga e descarga e atividades agricolas, e atividades de limpeza e conservacdo de
logradouros publicos e cemitérios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizacdo.

CARGO: BIBLIOTECARIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Proceder a organizacdo, catalogacdo e classificacdo dos acervos
bibliograficos das bibliotecas; organizar bibliotecas que ndo as possui; planejar a difusdo cultural
e o uso dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio as unidades de ensino;
monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos
disponiveis; promover o intercdmbio entre as unidades instaladas e érgdos publicos ou privados,
de modo a permitir maior variedade de titulos na formacdo dos acervos escolares e atualizacdo
das publicacdes; planejar e executar o programa de visitagcdo e aproveitamento dos acervos das
bibliotecas municipais e escolares; contribuir para a implantagdo do servico de informatizagdo e
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disponibilizagdo on-line dos acervos existentes. Exercer outras responsabilidades / atribuicGes
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdo de ensino superior em Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, Conselho Regional de Biblioteconomia da 22 Regido — CRB-2.

CARGO: BORRACHEIRO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando
servigos com cola, graxa, lixa e camara de ar no esmeril; realizar servigcos embaixo de qualquer
veiculo da frota do municipio, quando necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizacdo; e comprovacao de experiéncia de pelo menos 2
anos na funcgao.

CARGO: CARPINTEIRO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos rotineiros relativos & conservacdo, manutengdo e
limpeza geral e de carpintaria e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizacdo; e comprovacao de experiéncia de pelo menos 2
anos, na funcao.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Apurar resultado periédico da Administracdo Publica Municipal;
Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validacdo dos registros e
demonstracGes; Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis; Realizar a execucdo dos
servicos de escrituracdo em todas as modalidades necessdrias ao controle contabil da
Administracdo Publica Municipal; Elaborar balancetes e demonstragcdes do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; Elaborar orcamentos de qualquer
tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar programacdo
orcamentaria e financeira, acompanhando a execuc¢do dos orcamentos programados tanto na
parte fisica quanto na monetaria; Organizar os processos de prestacdo de contas da
municipalidade a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares;
Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis; Participar da
elaboracdo das politicas de fiscalizacdo tributdria que exijam exame ou interpretacdo de pecas
contabeis de qualquer natureza; Responder tecnicamente pelas informagdes contdbeis;
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade da
prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdo de ensino superior em Contabilidade,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, Conselho Regional de Contabilidade — CRC/PA.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagio das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal;
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer o controle das
operacgdes, avais, e garantias, bem como dos direitos e deveres do municipio; avaliar a execugdo
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das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdo de ensino superior em Administragao,
Contabilidade, Direito e Economia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e registro no conselho de classe competente no Estado do Para.

CARGO: CUIDADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar funcdes de suporte e acompanhamento de alunos da
rede municipal de educacdo basica, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgdos
governamentais; e certificado de realizacdo de cursos instrutério de formacdo continuada na
area.

CARGO: ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos;
adequar redes necessarias a instalacdo de aparelhos eletroeletronicos; realizar manutencao,
limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdaos
governamentais; e certificado de realizacdo de cursos instrutério de formacdo continuada na
area.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas
pesadas, no que tange a parte elétrica; executar servicos na rede de fiacdo dos veiculos;
substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da Administragcdo Publica; substituir lampadas e outros componentes
periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso,
conservagao e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos;
prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial
do Municipio; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados e executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos 6érgdos
governamentais; e certificado de realizagdo de cursos instrutério de formacao continuada na
area.

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

CARGO: ENCANADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencio e
limpeza geral e de servicos hidraulicos e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizagao; e comprovagao de experiéncia de pelo menos 2
anos, na funcgdo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de
saneamento, irrigacdo e drenagem; pesquisar e atuar no desenvolvimento de técnicas de
combate a pragas; pesquisar e atuar em projetos de adubac¢do e conservacdo do solo visando o
aumento da produtividade de alimentos; promover estudos e orientar no planejamento e
melhor aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizacdo urbana e parques e
bosques.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagao de ensino superior em Engenharia
Agronomica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos oérgaos
governamentais; e registro no conselho de classe competente — CREA/PA.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacso,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos de gestdao e ordenamento ambientais. o diagndstico
do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua conservagao, pela educacdo,
planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Sanitaria Ambiental, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos érgdaos governamentais; e registro no conselho de classe competente —
CREA/PA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos
urbanizacdo de favelas; elaborar orcamentos de empreendimentos; preparar pastas técnicas
para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios; dirigir e acompanhar a execucdo de
obras; avaliar situacGes de risco envolvendo inundacdes, desmoronamentos, deslizamentos,
edificacGes; avaliar as condicBes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos
de reformas, demolicdes e construcdes em dareas envoltdrias e bens tombados; promover
vistoria técnica; emitir e calcular laudos e cdlculos estruturais; analisar protocolos e plantas do
municipio; estabelecer diretrizes viarias; avaliar imdveis; orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas; atender e orientar o publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e registro
no conselho de classe competente — CREA/PA.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Destina a programar projetos de gestdo ambiental e executar
processos de controle ambiental, executar trabalhos de fiscalizacdo e promocdo no campo do
meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle dos alvaras de localizacdo e funcionamento. Inspecionar estabelecimentos
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industriais, extrativistas, de mineracdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o
desequilibrio ambiental, bem como orientar a populacdo quanto aos meios para atingir tais fins.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagao de ensino superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria Ambiental, Engenharia Florestal e Bacharelado em Biologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, no estado do Para.

CARGO: FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar e monitorar as atividades comerciais desenvolvidas nos
mercados municipais, a fim de garantir o cumprimento das normas e regulamentacgdes vigentes.
Fiscalizar a comercializacdo de alimentos, verificacdo de prazos de validade, condi¢des de higiene
e armazenamento adequado, bem como a inspec¢do de produtos ndo alimenticios, verificacdo de
documentacdo e autorizacdo para comercializacdo. Atender denuncias e reclamacdes de
consumidores, orientar e autuar os comerciantes que descumprem as normas estabelecidas,
além de colaborar com as ac¢es de fiscalizacdo sanitaria e ambiental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicio reconhecida pelos érgdos
governamentais.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Notificar eventuais irregularidades encontradas nas vistorias in loco;
Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacdo vigente; Auxiliar se necessario, na
atualizacdo da planta de valores imobilidrios do Municipio; Verificar o lancamento de dados no
cadastro imobilidrio; Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacao, existéncia de
irregularidades ambientais, e avaliar o impacto da atividade, visando contribuir com o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Fiscalizar, notificar, autuar, embargar, interditar
estabelecimentos e aplicar demais sancGes legais nos casos de construcdes, obras e outras
atividades irregulares realizadas em desacordo com a legislagio ambiental ou em
desconformidade com as proéprias licencas, cientificando seus superiores imediatos sobre
decisdes tomadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgdos
governamentais;

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar atividades referentes a servicos urbanos. Lavrar
autos de infragcdo por contravencdo ao Cdodigo de Postura, Plano Diretor e cdodigos e leis
complementares; exercer concomitantemente com o Fiscal de Tributos, Obras e Meio ambiente
a fiscalizacdo de industria, comércio, produtores e prestadores de servicos fixos ou ambulantes
verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por infracdo de leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros
publicos; Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
governamentais;

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e controlar a execucdo e avaliagdo do sistema
de arrecadacdo, compreendendo o controle do fluxo de documentos e informacdes relativas a
arrecadacdo; Controle e manutencdo do cadastro de contribuintes do Municipio; Controle e
manutencdo do cadastro de estabelecimentos bancdarios autorizados a arrecadar receitas;
Controle da arrecadacdo dos tributos; Inscricdo e cobranca amigdvel dos créditos tributarios do
Municipio em Divida Ativa; Planejar, coordenar e avaliar as atividades do sistema de fiscalizacdo;
Promover medidas no sentido de evitar a evasdo de rendas e a fraude fiscal; Manter informacdes
sobre contribuintes e estabelecer diretrizes para a agao fiscalizadora em todo o Municipio;
Outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgdos
governamentais; mais certificado de curso de informatica que comprove bom dominio de
digitacdo no pacote Office e LibreOffice.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncdes
da fala e da escrita, contribuindo para integracdo social de pessoas portadoras de deficiéncia
dessa natureza. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuario/paciente,
executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de diccdo e impostacdo da voz, de
acordo com a deficiéncia oral identificada. Desenvolver trabalhos de reeducag¢do no que se
refere a drea de comunicacdo escrita, oral, fala e audigcdo. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Fonoaudiologia
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente — CREFONO da 92 Regido.

CARGO: MECANICO DE MOTOR A DIESEL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos rotineiros relativos & manutenc3o, regulagens,
diagndstico de falhas e limpeza geral de mecanica em veiculos a diesel, de acordo com normas
e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saldde. Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo, mediante determinacdo da chefia imediata/superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgaos
governamentais; e certificado de conclusdo de curso instrutério de formacdo continuada na
area.

CARGO: MECANICO DE MOTOR A GASOLINA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos rotineiros relativos @ manutencdo, regulagens,
diagndstico de falhas e limpeza geral de mecanica em motores a gasolina, de acordo com normas
e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e salde; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo, mediante determinacdo da chefia imediata/superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgdos
governamentais; e certificado de conclusdo de curso instrutério de formagdao continuada na
area.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou materiais (conforme categoria habilitada em CNH); Obedecer rigidamente as
normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao
superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica, manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo do veiculo. Verificar o itinerario a ser seguido, a
localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, cargas e
equipamentos da Prefeitura; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a revisao periddica; Informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que estiver
subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; e Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovacdo de estudos até a 42 série do ensino fundamental;
e carteira nacional de habilitacdo categoria “AB” definitiva.

CARGO: MOTORISTA DE VE[CULOS PESADOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e
equivalentes para o transporte de pessoas ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias;
Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar
o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as
pessoas, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem; O motorista de ambulancia devera comprovar treinamento
especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da
normatizacdo do Contran; e Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo,
mediante determinacdo da chefia imediata/superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovacdo de estudos até a 42 série do ensino fundamental;
e carteira nacional de habilitagao categoria “D” ou “E” definitiva.

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutri¢do
nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e outros similares; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo; atender e desempenhar
ainda todas as atribui¢cdes contidas na Resolugdo n2 358/2005 do Conselho Federal de Nutrigdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Nutricdo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRN 72 Regido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar equipamentos de pequeno porte, com motores elétricos ou
de combustao, tais como rocadeira costal providos ou ndo de implementos: realizar servigos de
limpeza com rocada de gramas ou matos em taludes e terrenos, areas de protecdo permanente,
areas verdes e pracgas, pondo em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
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operacdo: perfuratriz manual para auxiliar no plantio de mudas, implantacdo de mourdes de
cerca ou estacas: rogadeira manual para poda de cercas vivas, arbustos, e outros: moto serra e
moto poda, destinadas ao corte, extracdo e poda de arvores/arbustos: lavadora de alta pressdo
e qualquer outro equipamento destinado as reformas e limpezas de pragas e jardins: executar a
limpeza e lubrificacdo dos equipamentos e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante: efetuar os testes necessarios quando o equipamento for objeto de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva: realizar servigcos de limpeza e conservagao dos
equipamentos, guarda de ferramentas de trabalho; e Executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo, mediante determinacdo da chefia imediata/superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovacgao de estudos até a 42 série do ensino fundamental;
e comprovacdo de experiéncia de pelo menos 2 anos na fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, patrol e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da mdaquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
magquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da Prefeitura Municipal; Auxiliar
na terraplanagem para fazer asfalto; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovacgao de estudos até a 42 série do ensino fundamental;
Carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou “E”; e comprovagdo de experiéncia de pelo
menos 2 anos na funcgao.

CARGO: OPERADOR DE VEICULOS NAUTICOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir motores de embarcagdes; operar equipamentos da secdo
de maquinas; realizar manutencdo em equipamentos; carregar e descarregar embarcacdes.
registrar dados e coordenar servicos da se¢cdo de maquinas; controlar materiais de consumo e
sobressalentes e executar servicos de conservac¢do da secdao de maquinas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovacdo de estudos até a 42 série do ensino
fundamental; e carteira de habilitacdo arrais-amador.

CARGO: PEDREIRO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas pertinentes a drea; analisar e discutir com o superior
detalhes e instrucdes técnicas do projeto a ser executado; orientar e acompanhar a execuc¢do do
cronograma; interpretar projetos, relatérios, registros da construcdo e ordens de servico;
participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; controlar estoques de
materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho; monitorar padrées de qualidade da construgdo, verificar especificacbes
dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem;
acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar
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requisicdes de materiais necessarios a execucdo dos servicos; auxiliar na elaboracdo de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execucdo da obra; participar de programa de treinamento,
guando convocado; zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca
do trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizagdo; e comprovagao de experiéncia de pelo menos 2
anos na funcgdo.

CARGO: PINTOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Preparar e pintar superficies de edificios, estruturas metalicas e
equipamentos, aplicando tintas, vernizes e outras solugdes de revestimento para proteger,
embelezar e dar acabamento. Preparar superficies com limpeza, lixamento e aplicagdo de massas
e primer, a fim de garantir a aderéncia e durabilidade da pintura. Realizar mistura das cores,
tonalidades e texturas. Utilizar as ferramentas e equipamentos adequados para aplicacdo da
tinta, como pincéis, rolos, pistolas de pintura e escovas, garantindo a uniformidade e qualidade
do acabamento. E fundamental que o pintor tenha conhecimentos em técnicas de pintura, cores
e texturas, além de habilidades manuais, precisdo e atencao aos detalhes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
fundamental, expedido por instituicdio reconhecida pelos drgdos governamentais; e
comprovacao de experiéncia de pelo menos 2 anos na funcao.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento dos processos, de acordo com a
legislacdo pertinente; examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para
investigacdo dos fatos referentes ao caso; Atuar em processos, inquirindo testemunhas e
colhendo informagdes necessarias ao mesmo; Assessorar transacdes comerciais de interesse
publico, elaborando contratos e outros documentos relativos as pessoas, aos bens e suas
relacBes; Prestar assisténcia juridica nas diversas questdes legais aplicando a legislacdo que rege
as relacGes da organizacdo, para defender direitos e interesses, emitir pareceres, orientar o
processo legislativo de iniciativa do Poder Executivo, atuar na cobranga da divida ativa municipal
e representar o Poder Executivo nas esferas judiciais e extrajudiciais, quando necessario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdo de ensino superior em Direito, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro no
conselho de classe competente, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB Secdo Para.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Na area educacional: Diagnosticar e planejar programas no ambito
da educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnodstico e intervencdo
psicopedagogica em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica
psicopedagdgica. Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, educacional, da salde e outros, analisando os recursos e as
caréncias socio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitdrio e das potencialidades
individuais. Na drea clinica: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
em saude mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou
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grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo
e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade de equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas. Na area social:
Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria histéria e a
elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participacdo popular, tomando-se como
referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas no contexto psicossocial do usudrio.
Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢ées na drea social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitdria. Articular junto a
comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servicos de
protecdo e atencgdo, participando de Foruns pertinentes. Coordenar grupos com a populacao
atendida, operativos e sdcio-terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, Conselho Regional de Psicologia do Para — CRP 10.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em
propriedade agricolas; orientar na execucdo de plantios; executar esbogos, croquis e desenhos
técnicos; coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar trabalhos de defesa fito-
sanitdria das plantas; orientar e preparar formulacSes de adubos para diversas espécies
botéanicas; fornecer instrucGes técnicas sobre plantios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos
governamentais, mais curso técnico em agricultura ou agropecuaria; ou curso de nivel médico
técnico em agricultura ou agropecuaria, reconhecido por instituicdes governamentais; e registro
no conselho de classe competente, Conselho Regional dos Técnicos Agricolas — CFTA.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Classificar
e contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira; Elaborar quadros
demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis; Participar da elaboracdo de
balancetes e balancos, aplicando normas contabeis; Organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentdrias; Elaborar prestacdes de contas de convénios,
concursos e outros recursos especificos; Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacao de
realizacao de despesas; Manter arquivo da documentacgdo relacionada a contabilidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgaos
governamentais, mais curso técnico em contabilidade; ou curso de nivel médico técnico em
contabilidade, reconhecido por instituicGes governamentais; e registro no conselho de classe
competente, Conselho Regional de Contabilidade — CRC/PA

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificag®es sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

a execugado, orgar e providenciar suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos.
Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos
governamentais, mais curso técnico em edificagdes; ou curso de nivel médico técnico em
edificacBes, reconhecido por instituicdes governamentais; e registro no conselho de classe
competente, Conselho Regional dos Técnicos Industriais 22 Regido — CRT-02.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimento e implantac3o de projetos. Participar
da elaboracdo, implantacdo, manutencdo, documentacdo de sistemas de software e hardware.
Elaborar projetos, visando a racionalizagcdo, padronizacdo e aperfeicoamento de processos de
trabalho. Prestar suporte e atendimento em software e hardware a usuarios. Capacitar e orientar
0s usuarios para a utilizacdo de programas e equipamentos de informatica. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos o6rgdos
governamentais, mais curso técnico em informatica; ou curso de nivel médico técnico em
informatica, reconhecido por instituicdes governamentais.

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funciondrios,
observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-
preparo, coccdo e armazenamento de alimentos; monitorar niveis de estoque de géneros
alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e calculos de consumo, requisitando-os
ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis
e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento; zelar pela
manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando
seu funcionamento. coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de aceitacdo
de refei¢Bes; elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas; manter atualizadas as
folhas de alimentacdo das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e dreas de
trabalho; acompanhar a distribuicdo de refeicGes aos comensais; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagao para assegurar
a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; ter conhecimento
das normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencgao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo
e das necessidades do setor; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino
médio educacdo geral ou equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos
governamentais, mais curso técnico em nutricdo; ou curso de nivel médico técnico em nutricdo,
reconhecido por instituicGes governamentais; e registro no conselho de classe competente,
Conselho Regional de Nutricdo do Pard — CRN7.
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CARGO: VIGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercicio de atividades relacionadas a vigilancia e seguranca dos
prédios, espacos e patrimonio publicos em turnos diurnos e noturnos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizacdo.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E O RESPECTIVO VENCIMENTO

Cargo Quantidade | Cddigo Vencimento
Diretor de Matadouro 01 DAS - 01 RS 1.300,00
Diretor de Mercado 03 RS 1.300,00
Assessor Especial | 05 DAS - 02 RS 1.500,00
Chefe de Divisdo 30 DAS - 03 RS 1.600,00
Secretdrio de Gabinete Il 02 RS 2.000,00
Assessor Especial Il 05 DAS - 04 RS 2.000,00
Coordenador 10 RS 2.000,00
Assessor Especial lll 05 RS 2.500,00
Tesoureiro Il 01 DAS - 05 RS 2.500,00
Secretdrio de Gabinete | 01 RS 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 DAS - 06 RS 3.500,00
Diretor de Departamento 36 RS 3.500,00
Assessor Espeaal v 05 DAS - 08 RS 4.000,00
Tesoureiro | 01 RS 4.000,00
Secretdrio Municipal 15 DAS - 09 RS 6.000,00

Procurador Geral 01
Controlador Geral 01 DAS - 10 RS 10.500,00

Coordenador Geral
L 01
Contabil

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TERRA SANTA

PODER EXECUTIVO
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS CRIADOS
Nivel Cargo Carlga.i Quantidade
Horaria
Elementar Auxiliar de Servicos Gerais 40 107
Vigia 40 38
Motorista de Veiculos Leves 40 07
Operacional Motorista de Veiculos Pesados 40 01
Operador de Veiculos Nauticos 40 12
Fundamental Auxiliar Administrativo 40 38
Médio Agente Administrativo 40 18
Superior Assistente Social 40 06
Psicologo 40 03
TOTAL 220
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE TERRA SANTA

PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

Cargo Quantidade | Cddigo Vencimento
Chefe de Divisdo 04 DAS —-03 RS 1.600,00
Secretdrio de Nivel lI 11 DAS — 04 RS 2.000,00
Coordenador 04 RS 2.000,00
Diretor de Departamento 04 DAS - 06 RS 3.500,00
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ANEXO VII
QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

Referéncia Quantidade| Vencimento
FGPE-101.1 04 RS 200,00
FGPE-101.2 07 RS 250,00
FGPE-101.3 02 RS 300,00
FGPE-101.4 03 RS 400,00
FGPE-101.5 07 RS 500,00
FGPE-101.6 02 RS 750,00
FGPE-101.7 03 RS 1.000,00
FGPE-101.8 07 RS 1.600,00
FGPE-101.9 09 RS 2.000,00
FGPE-101.10 08 RS 2.500,00
FGPE-101.11 01 RS 3.000,00
FGPE-101.12 01 RS 3.500,00
FGPE-101.13 02 RS 4.000,00
FGPE-101.14 01 RS 4.500,00
FGPE-101.15 01 RS 5.000,00
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