MUNICIPIO DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROJETO DE LEI N2. 005/2023/PMTS

TERRA SANTA, 26 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA
AREA DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Terra Santa, Estado do Pard, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica do Municipio faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA, PRINCIPIOS, ORGANIZACAO E REQUISITOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores da
Area da Saude do Municipio de Terra Santa — PA, estruturado em quadros de pessoal, os quais
sdo compostos pelos cargos efetivos; cargos comissionados, de livre nomeacgdo e exoneracao,
bem como das funcBes gratificadas.

Pardgrafo Unico. Os quadros previstos no caput serdo tratados em capitulos especificos
definidos na presente Lei, observando o detalhamento constante nos ANEXOS | e V.

Art. 29. A remuneracdo dos servidores da area da salde do Municipio de Terra Santa —
PA, passa a ser regida por esta Lei, conforme constante das tabelas de referéncia, previstas no
ANEXO 1.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

I plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os
quadros de carreiras, a forma de ingresso, a promocdo e o desenvolvimento
profissional dos servidores;

Il.  carreira: conjunto de classes funcionais atribuidas a cargos efetivos, em que
seus integrantes vao percorrendo os diversos patamares de que se constitui a
progressao funcional, sem prejuizo da manutencado de suas atribuicdes;

lll.  guadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissao e
de funcdes gratificadas;

IV. pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no respectivo cargo se deu
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V. cargo de provimento efetivo: unidade de ocupagdo funcional, criado por lei,
com numero certo e denominacdo propria, definido por um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo
pecunidria padronizada;
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XViil

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsabilidades
de direcdo superior e intermediaria, definidas com base na estrutura
organizacional do Municipio de Terra Santa, e de assessoramento superior e
intermediario, de livre nomeacdo e exoneracao;

fungdo gratificada: conjunto de atribui¢des, classificadas segundo a natureza e
o grau das responsabilidades, criadas de acordo com as necessidades
operativas das unidades da estrutura organizacional, atribuidas por critério de
confiangca exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo e
desempenhadas na unidade a qual estiver vinculada a funcdo, de livre
designacdo e destituicdo;

progressao funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias, no mesmo cargo efetivo;

promogdo: forma de acesso antecipado a classe imediatamente superior,
mediante preenchimento de requisitos especificos dispostos na Lei e Ato
Normativo do Poder Executivo Municipal;

nivel: grau de complexidade do conhecimento exigido para o exercicio do
cargo de cada carreira;

classe: corresponde as faixas de referéncias salariais existentes em quaisquer
dos cargos das carreiras, determinante da progressao funcional;

padrdo: corresponde a subfaixas de referéncias salariais, dentro das classes,
existentes em quaisquer dos cargos das carreiras, determinante da progressao
funcional;

intersticio avaliatério: periodo durante o qual o servidor é acompanhado e
avaliado para verificacdo do desempenho;

vencimento: é a retribuigao pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo
cargo de carreira na conformidade da tabela salarial;

remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas em lei;

tabela de remuneragdo: conjunto de valores que compdem o vencimento da
classe e referéncia dos cargos definidos nesta Lei;

enquadramento: alocagdo do servidor em cargo correlato deste Plano,
observados, dentre outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para
provimento;

.grau de instrugdo: grau de ensino necessario para o ingresso, sendo o requisito

minimo para o desempenho das atribuicdes de cada cargo;

habilitagao: formacdo académica especifica exigida para o ingresso e
desempenho nos cargos efetivos de nivel médio e superior;

gratificacdo de desempenho: parcela pecunidria destinadas aos servidores do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de Terra Santa, em razdo do
cumprimento das metas individuais, de sua unidade de lotacdo e institucionais;
competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
para exercer determinada atividade;

regime de plantdo: é aquele em que o servidor é escalado para o exercicio de
suas atividades profissionais nos dias em que ndo houver expediente normal
de trabalho, em servico estritamente indispensdvel, por um periodo
previamente definido em ato administrativo.
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Art. 42. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem as seguintes
finalidades primordiais:

Art. 59,

o estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional
do servidor, vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de
mérito, da igualdade de oportunidades e da qualificacdo profissional; e

a garantia da eficiéncia dos servigos prestados pelo Municipio de Terra Santa a
sociedade.

O Regime Juridico aplicado aos servidores do Municipio de Terra Santa é o

estatutario, estabelecido pela Municipal n2. 089, de 06 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. Os servidores do Municipio de Terra Santa, para além das vedagdes e
sancBes estabelecidas nos termos da Lei Municipal n2. 089/1999, ficam submetidos as
prescricdes estabelecidas junto ao Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio de Terra Santa,
a ser estabelecido em ato préprio, no prazo de 12 meses, a contar da publicacdo desta Lei.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 62. principios e diretrizes que norteiam este PCCR sdo:

VI.

VIL.

VIIl.

universalidade: integram o Plano os servidores efetivos que participam do
processo de trabalho desenvolvido pelo Municipio de Terra Santa, incluindo os
servidores estaveis que se adequaram no prazo previsto pelo art. 19, do Ato
das DisposicBes Constitucionais Transitorias;

equidade: fica assegurado aos servidores que integram este Plano, tratamento
igualitario para os ocupantes de cargos com atribuicGes e requisitos iguais;
flexibilidade: garantia de revisdo das diretrizes fixadas, visando a adequacgdo
destas as necessidades da sociedade;

participagdo na gestdo: para a implantagao deste Plano as necessidades do
Municipio de Terra Santa, deverd ser observado o principio da participacdo
bilateral entre os servidores e o 6rgdo gestor deste Plano, a Diretoria de Gestado
de Pessoas do Municipio;

concurso publico: é a Unica forma de ingresso nos cargos efetivos do Municipio
de Terra Santa, nos termos estabelecidos no art. 37, Il, da Constituicdo Federal
de 1988;

publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a
este PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
capacitagdo profissional: elemento bdsico de valorizagdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistemdtico, voltado para a sua
qualificacdo e aperfeicoamento, de forma a criar condicdes motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima;

merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de avaliacdo de
desempenho individual, da unidade de lotacdo e institucional; e
responsabilidade fiscal: a implementagdo da remuneragdo dos servidores do
Municipio de Terra Santa pressupde a manutencdo do equilibrio das contas
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publicas, devendo ser observadas as regras previstas na Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2000, nas normas regulamentares, e na legislacdo
correlata.

Art. 72. N3ao havera a designagao para fungdo de confianga ou a nomeagao para cargo
em comissdo de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

L. atos de improbidade administrativa;
1. crimes:
a) contra a administracdo publica;
b) contra a incolumidade publica;
¢) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducdo de pessoa a condi¢cdo andloga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e
h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e capitais.

Art. 82. Na mesma proibigdo do art. 72 incidem aqueles que tenham:

. praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il.  sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou
administrativa do 6rgdo profissional competente; e

Ill.  tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgdo competente.

Art. 92, As vedagOes do art. 72 ndo se aplicam quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 10. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, é composto dos
seguintes quadros:

l. efetivo; e
Il.  provimento em Comissdo e funcdo gratificada;

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 11. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento origindrio é exigida prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos, no nivel e na referéncia iniciais do
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cargo, observada a ordem de classificacdo, a escolaridade e o preenchimento dos demais
requisitos exigidos para ingresso.

Art. 12. No ambito do Municipio de Terra Santa, o quadro de servidores efetivos se
constituira dos seguintes grupos ocupacionais:

Fundamental em Saude — é composto pelos servidores cuja escolaridade
minima exigida para provimento € a conclusdo do Ensino Fundamental ou
equivalente, ocupantes dos seguintes cargos:

a) Agente de Combate as Endemias; e

b) Agente Comunitdrio de Saude.

Médio em Saude — é composto pelos servidores cuja escolaridade minima
exigida para provimento é a conclusao do Ensino Médio Educagao Geral ou
equivalente, ocupantes dos seguintes cargos:

a)  Auxiliar de Saude Bucal.

Técnico da Saude — é composto pelos servidores cuja escolaridade minima
exigida para provimento é a conclusdao do Ensino Médio mais curso técnico
conforme a area, ou curso de Nivel Médio Técnico conforme a drea, ocupantes
dos seguintes cargos:

a) Técnico em Enfermagem;

b)  Técnico em Andlises Clinicas;

¢) Técnico em Radiologia;

d)  Técnico em Saude Bucal; e

e)  Técnico em Vigilancia Sanitdria e Ambiental.

Superior em Saulde - é composto pelos servidores cuja escolaridade minima
exigida para provimento é nivel superior, graduacdo, ocupantes dos seguintes
cargos:

a) Biomédico;

b)  Bioquimico;

c) Enfermeiro;

d) Engenheiro Sanitarista;

e) Farmacéutico;

f) Fisioterapeuta;

g)  Médico Cirurgido;

h)  Médico Clinico Geral;

i) Médico Veterinario; e

i) Odontdlogo.

Art. 13. As atribuig8es dos cargos previstos nos incisos | a Ill, do art. 12, estao previstos
no ANEXO V, desta Lei.

Art. 14. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatoério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
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objetos de avaliacdo obrigatdria nos termos previstos no art. 20, da Lei Municipal n2. 089/1999
e Decreto Municipal n2. 059/2021.

Art. 15. Os cargos que integram as Carreiras referidas neste Capitulo estdao estruturados
de acordo com o ANEXO |, desta Lei.

CAPTULO Il
DA CARREIRA
SECAO |
DAS DIRETRIZES

Art. 16. A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer
para a categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo de servico, a qualificacdo e o mérito
profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei e regulamentados em ato proprio do
Poder Executivo.

Art. 17. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza do trabalho,
conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o
desempenho dos cargos.

Art. 18. Os cargos sdo estruturados em classes indicadas por letras desdobrados em
Padrdes indicados por numeros romanos, que correspondem aos respectivos niveis de
vencimentos.

§ 12, A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei
compreende:
. 04 (quatro) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas
letras A, B, Ce S;
Il. 16 (dezesseis) padrdes, iniciando em | dentro de cada classe, apds a devida
promocao, organizados da seguinte forma:

a) Classe A: padrdes |, II, 11I, IV e V;
b)  Classe B: padrdes |, I, lll e 1V;
c) Classe C: padrées |, II, lll e IV; e

d) Classe S: padroes |, Il e lll.

§ 22. Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da drea da saude do
Municipio de Terra Santa serdo enquadrados nos grupos, cargos, classes e padrdes do sistema
de carreira, observado o disposto no art. 44, da presente Lei.

§ 39, A estrutura salarial de cada cargo terd o vencimento-base inicial fixado a partir do
padrdo | da classe A;

§ 42, A variacdo percentual entre os padrdes consecutivos da mesma classe sera de 2%
(dois por cento).

§ 52. A variagdo percentual entre o padrdo final de uma classe e o padrdo inicial da
classe subsequente é de 4% (quatro por cento).
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Art. 19. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira observara os
seguintes requisitos:
I intersticio minimo de 2 (dois) anos entre cada progressao;
Il.  avaliacdo de desempenho;
lll. capacitacdo; e
IV. qualificacdo e experiéncia profissional.

Art. 20. A progressdo e a promoc¢ao do servidor nos cargos das Carreiras visam
incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a mobilidade dos
servidores na respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que
pertence.

§ 19. Progressdo Funcional é a movimentagdo do servidor, por antiguidade, para o
padrdo de vencimento imediatamente superior, observando o intervalo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio.

§ 29, Promocdo € a movimentacdo do servidor, por merecimento, do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante o
preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei, observando o intersticio minimo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio e no maximo de 24 (vinte e quatro) meses em relacdo a progressao
imediatamente anterior.

§ 32, N3o haverd progressdo ou promocao para o servidor:

. gue ndo estiver em efetivo exercicio do cargo, nos termos dos arts. 93, 94 e
95, da Lei Municipal n2. 089/1999;

Il.  ter gozado licenga sem vencimento, por prazo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de movimentacdo; e

Ill. a quem tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar, nos 24
meses anteriores a movimentagao.

§ 42. A antiguidade serd aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na carreira.

§ 59, Os servidores ocupantes do mesmo cargo, ao atingirem o padrdo final da classe
gue ocuparem, serdo promovidos na propor¢ado de 50%, por ordem de pontuacdo na avaliacdo
de desempenho, no intervalo de 12 meses, contados da Ultima progressao, caso preencham os
requisitos legais estabelecidos nesta lei.

§ 62. Os servidores ndo promovidos na forma estabelecida no paragrafo anterior, terdo
a promocdo concedida apds o0 242 més da Ultima progressao, respeitando os requisitos minimos
previstos nesta lei.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. Para fins de desenvolvimento do servidor, serdo observados os seguintes
requisitos:

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




MUNICIPIO DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
l. para progressdo funcional:

a) cumprirointersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo; e

b)  atingir resultado igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
limite maximo da pontuacdo da avaliacdo de desempenho individual; e

. para promocdo funcional:

a) cumprir o intersticio de no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no ultimo padrdo de cada classe, observando o estabelecido no art. 20,
§§ 52 e 69;

b)  atingir resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuacdo da avaliagdo de desempenho individual realizada
no intersticio considerado para a promocgao; e

c) em se tratando de cargo de nivel técnico e superior, apresentar
comprovacao de participacdo em cursos de aperfeicoamento na area de
atuacdo, realizados nas modalidades presencial ou online, dentro do
periodo de movimentacdo, cujo somatdério alcance pelo menos 300
horas.

Art. 22. O ciclo de avaliagdo individual sera anual, exceto o primeiro ciclo apds a data da
entrada em vigor desta lei, que poderd ter duracdo inferior.

10

§ 12. A avaliacdo de desempenho sera realizada duas vezes por ano, da seguinte forma:

I no més de margo, com efeitos financeiros a partir do més subsequente, para
os servidores que tomaram posse no cargo efetivo entre os meses de outubro
e margo; e

Il. no més de setembro, com efeitos financeiros a partir do més subsequente,
para os servidores que tomaram posse no cargo efetivo entre os meses de abril
e setembro.

§ 292, A avaliagdo sera processada no més seguinte ao término do periodo avaliativo e
gerard efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao do processamento da avaliacdo, nos
termos de homologacdo expedida pelo Poder Executivo.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho serd feita com base em critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades
a ele atribuidas.

§ 12. Na avaliacdo de desempenho individual, serdo observados os seguintes fatores de
avaliagdo:
. capacidade técnica, para demonstrar conhecimento das atribuicdes do cargo,
o cumprimento de prazos e de padrdes de qualidade estabelecidos para o
alcance dos objetivos organizacionais;
Il. comprometimento com o trabalho, para demonstrar o desempenho das
atividades profissionais orientado para o alcance dos objetivos organizacionais;
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Ill.  conduta no desempenho das atribuicdes do cargo, para demonstrar o
desempenho do trabalho conforme padrdes éticos e conduta necessarios para
0 exercicio de suas atividades;

IV. trabalho em equipe, para demonstrar a cooperacdo e a participacdo ativa nas
equipes de trabalho, com vistas a atingir os objetivos propostos e os resultados
esperados; e

V. tempo de efetivo exercicio.

§ 22, Cabera a cada 6rgdo ou unidade de lotagdo consolidar a pontuagao atribuida ao
servidor e dar ciéncia do resultado final ao avaliado, remetendo a avaliacdo a Diretoria de Gestdo
de Pessoas.

§ 32. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar por ato normativo préprio, o
procedimento da avaliacdo de desempenho, no prazo de 90 dias.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo, na forma do inciso Il, do art. 37, da
CF/88, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal ou por agente com atribuicdo
delegada, constituido dos cargos que integram o grupo de chefia, direcdo, e assessoramento
especial.

Art. 25. As atribuicGes minimas dos cargos de provimento em comissdo sdo as
constantes na Lei Municipal n2. 320/2022, sem prejuizo de outras que venham a ser instituidas
ou detalhadas, em ato prdoprio do Municipio de Terra Santa - PA, mediante regulamentac¢ao dos
seus servicos auxiliares.

Art. 26. No caso de ocupacdo de cargo de provimento em comissdo, por servidor
efetivo, o mesmo podera fazer a opcdo pela remuneracdo integral do cargo comissionado ou,
pela manutencdo da remuneragdo do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do cargo em comissdo, acrescido, ainda, em qualquer das hipdteses, das vantagens
pessoais fixadas em lei.

Art. 27. Nos termos do inciso V, do art. 37, da CF/88, para preenchimento dos cargos
em comissdo, serdo reservados para destinacdo exclusiva de servidores efetivos, o percentual de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Ficam estabelecidos os prazos, a contar da data de vigéncia desta Lei,
para adequacdo administrativa e atendimento do percentual previsto no caput deste artigo, pelo
Municipio de Terra Santa, de modo progressivo, nos seguintes termos:

. no minimo, 10% (dez por cento) a partir de 31 de janeiro de 2023;

Il.  nominimo, 20% (vinte por cento) a partir de 31 de janeiro de 2024;

lll.  nominimo, 30% (trinta por cento) a partir de 31 de janeiro de 2025;

IV. nominimo, 40% (quarenta por cento) a partir de 30 de junho de 2026; e
V.  nominimo, 50% (cinquenta por cento) a partir de 31 de janeiro de 2028.
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CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28. As funcgGes gratificadas, na forma do inciso V, do art. 37, da CF/88, sdo de livre
designacdo e dispensa do Prefeito Municipal, os quais serdo providos, Unica e exclusivamente,
por servidores publicos efetivos.

Art. 29. Oexercicio de funcdo gratificada serd, preferencialmente, de servidores
efetivos do municipio de Terra Santa, podendo ser exercida, a critério do Prefeito, por servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo federal, estadual ou municipal, observadas as
regras fixadas para cessdo de servidores publicos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores do Municipio de Terra Santa, ocupantes
das carreiras da saude, sera de 40 horas de trabalho semanal, ressalvadas as hipdteses previstas
nesta lei ou em legislacdo federal especifica, de acordo com o ANEXO III.

Art. 31. Ajornada de trabalho deve ser cumprida entre segunda e sexta-feira, no horario
de 06h00 as 20h00, de acordo com o funcionamento da reparticao, excetuado os cargos que
atuem em regime de plantdo, com escala de revezamento ou em turnos diferentes, situagcdo em
que seguirdo as regras estabelecidas pela respectiva unidade de lotacao.

§ 12. A jornada de seis horas diarias funcionara por decisdao administrativa do Chefe do
Poder Executivo, e pelo prazo estabelecido no ato normativo.

§ 29, Os servidores lotados nas reparticdes publicas com horario de expediente reduzido
por ato normativo, terdo sua cara hordria reduzida para seis horas, sem prejuizos da
remuneracao, devendo eventuais servicos extraordinarios tratados na forma estabelecida pelos
art. 71 e 72, da Lei Municipal n2. 089/1999.

Art. 32. Os servidores lotados no Hospital Municipal Frei Elizeu Eismann, atuardo com
jornada de trabalho de doze horas seguida de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso.

Paragrafo unico. A jornada especial de trabalho prevista no caput serd regulamentada
por ato do Poder Executivo, no prazo de 90 dias, contados da publicacdo da presente lei.

TITULO 1N
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO
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Art. 33. O vencimento-basico dos cargos de provimento efetivo corresponde ao
constante no ANEXO |, desta Lei, de acordo com o grau de responsabilidade e a complexidade
de cada cargo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 34. Os servidores publicos municipais, além do vencimento, fardo jus, conforme a
situagdo funcional de cada um, as seguintes vantagens:

. Adicional por tempo de efetivo exercicio das atribuicdes préprias do cargo;

Il.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Ill. Gratificacdo de titularidade;

IV. Gratificacdo de Dificil acesso; e

V. Gratificacdo de funcdo pelo exercicio da funcdo de direcdo, coordenacdo,
chefia e assessoramento.

Art. 35. As indenizacBes, auxilios e demais vantagens ou gratificacbes de carater
eventual ndo integram a remuneragao.

SECAO |
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 36. O adicional por tempo de efetivo exercicio das atribuicdes proprias do cargo
sera pago na proporgao de um 1% (um por cento) a cada ano de efetivo exercicio.

Art. 37. Considera-se como tempo de servico publico o exclusivamente prestado a
administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

§ 12. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertendo-se em anos,
considerados sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 29. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneamente prestado
em mais de um cargo, assim como, em regime de acumulacdo legal.

§ 32. O tempo de servigo prestado no ambito da administracdo direta, autarquias e
fundacgdes publicas, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para concessao
de Adicional de Tempo de Servico serdo considerados na proporcdo de 1% para cada 4 anos de
efetivo exercicio.

SEGAO I
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 38. O adicional de insalubridade sera pago nos seguintes percentuais:
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. 10% para o grau considerado minimo;
Il. 20% para o grau considerado médio;
Il. 40% para o grau considerado maximo.

§ 192. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 292, Enquanto ndo for realizada pericia oficial, com a finalidade de definir o grau de
insalubridade, os servidores que fizerem jus, receberdao o percentual de 20%.

Art. 39. O adicional de periculosidade ou risco de vida serd pago no percentual de trinta
por cento (30%), calculado sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 40. O adicional de periculosidade ou risco de vida serdo calculados sempre sobre o
vencimento base do cargo, ndo tendo efeito cumulativo.

§ 12. Em casos de o servidor acumular as situagdes de insalubridade e periculosidade,
deve o0 mesmo fazer opg¢do por um dos adicionais.

§ 29, As atividades desempenhadas em condi¢des insalubres, penosas ou perigosas
assim como os graus da insalubridade serdo definidas por pericia médica oficial feita por
profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e decretadas pelo Chefe do
Executivo em no maximo cento e oitenta dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 32, Os adicionais previstos nesta segdao serdo pagos enquanto o profissional
permanecer no exercicio de atividades em condicdo de insalubridade, periculosidade ou risco de
vida, deixando de fazer jus no més subsequente ao que se afastar dessa condigdo.

§ 49, O profissional afastado por motivo de doenca causada pela situacdo insalubre
permanecera recebendo o referido adicional pelo tempo que perdurar o afastamento.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 41. A gratificacdo de titularidade sera concedida aos servidores publicos que
ocuparem cargo de provimento efetivo do Grupo Superior, fardo jus a percepc¢do da vantagem
nos seguintes percentuais:

I 30% (trinta por cento), sobre o saldrio base pela apresentacdo de titulo de
Doutor;

Il.  20% (vinte por cento), pela apresentagdo de titulo de Mestre; e

.  10% (dez por cento), pela apresentacdo de diploma de curso de pds-graduacado
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 192, A gratificacdo de titularidade ndo ocorre quando o curso apresentado constituir
requisito para ingresso no cargo.
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§ 29 Serdo considerados somente os cursos e as instituicdes de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, na forma da Legislagdo Federal.

§ 392, Os servidores s6 fardo jus as gratificagdes acima identificadas quando os titulos
académicos por eles recebidos tiverem relacdo direta com as atividades desenvolvidas no ambito
dos seus cargos.

§ 42. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de uma
evolucdo dentre as previstas neste artigo.

§ 59, Fica a Diretoria de Gestdo de Pessoas, autorizada a realizar analise minuciosa de
todos os adicionais de titularidade concedidos até a publicacdo desta lei, a fim de confirmar se
atendem aos critérios previstos nesta se¢do, no prazo de 90 dias.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 42. O servidor publico, integrante dos cargos da carreira do Poder Executivo
Municipal, quando lotados para prestacao de servigcos publicos em comunidades da Zona Rural
do Municipio de Terra Santa, fardo jus a gratificacdo de dificil acesso, nos percentuais entre 10%
e 20%, de acordo com a distancia entre o local de trabalho e a sede municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicarda ato normativo contendo a tabela de
correspondéncia da gratificacdo de dificil acesso e dos respectivos locais de lotacdo.

CAPITULO 1Nl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Terra Santa, na estrutura das carreiras de que
trata esta Lei devera observar exclusivamente a comprovacdo do tempo de efetivo exercicio no
atual cargo ocupado, conforme estabelecido a seguir:

I. deO(zero)ano a 10 (dez) anos: Padrdo |, da Classe A;
Il. de 10 (dez) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte) anos: Padrdo Il, da Classe A; e
Il. de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante: Padrdo IIl, da Classe A.

§ 1°. Os servidores que venham a requerer a promocdo nas classes subsequentes da
estrutura salarial nas novas carreiras apds obterem o enquadramento previsto nos incisos de | a
IX do caput deste artigo, deverdo se submeter ao processo de promocgao estabelecido nesta Lei
e em regulamento.

§ 2°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo serd de responsabilidade da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 32. O enquadramento sera efetuado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Administracdo e os efeitos financeiros iniciardo na data de publicagdo do respectivo ato.
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§ 49, Para os servidores enquadrados na forma do caput, para fins de cumprimento do
estabelecido no art. 21, Il, “C”, desta Lei, serdo considerados para composicdo da carga horaria
minima, os cursos de capacita¢do realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A contratacdo excepcional e tempordria de pessoal pelo Municipio de Terra
Santa, na forma do art. 37, inciso IX, da CF/88, sera precedida de autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 45. Os cargos previstos no ANEXO Il, da Lei Municipal n2. 273/2019, ficam mantidos
na presente lei, conforme nomenclatura de correlagdo constante no ANEXO |, desta Lei.

§ 19, Ficam criados os cargos efetivos, constantes no ANEXO |V, desta Lei.

§ 22, A sintese das especificagdes quanto as atribuicdes e os requisitos para provimento
dos cargos efetivos, constitui o ANEXO V, desta lei.

Art. 46. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Técnico em Laboratério, do Grupo de
Nivel Técnico, do Plano de Cargos e Vencimentos, previsto no Anexo I, da Lei n2. 273/2019, para
Técnico em Analises Clinicas.

Art. 47. A organizacdo da carreira, bem como os vencimentos fixados para cada cargo
sdo os constantes no ANEXO | desta lei.

Art. 48. As duvidas e 0s casos omissos, porventura observados, na execu¢do do
enguadramento dos servidores, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando em
gualquer caso, o direito liquido e certo do servidor.

Art. 49. As regulamentagdes necessarias a boa e eficaz aplicabilidade desta lei serdo
feitas através de decreto do Chefe do Executivo, observado em qualquer caso, os preceitos e
dispositivos legais vigentes, que versarem sobre a matéria.

Art. 50. Para fins da revisdo geral anual, prevista nos termos do art. 37, X, da CF/88, fica
estabelecida, a partir de 2023, a data base de 30 de abril, a qual observara o IPCA acumulado
dos ultimos 12 (doze) meses da data de sua concessdo, observado os limites e diretrizes de
atendimento, fixados pela Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°. Em caso de extincdo do indice previsto no caput deste artigo, ato do Chefe do
Poder Executivo, devidamente motivado, indicara o novo indice a ser adotado.

§ 2°. A ndo concessdo de revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo ou a sua
concessdo parcial, ndo gera direito subjetivo aos servidores do municipio de Terra Santa,
devendo ser precedida, com até 30 (trinta) dias da data-base fixada, de ato formal e
fundamentado do Chefe do Poder Executivo, quanto as razdes de sua ndo ocorréncia ou de sua
concessdo parcial, no exercicio.
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§ 39, A revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo, sera precedida de lei, em
sentido estrito, a qual devera ser encaminhada a Cadmara Municipal de Terra Santa, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis, da data-base prevista, exceto quando verificada a hipdtese de ndo
concessdo, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 49. Fica concedido reajuste remuneratério para os servidores publicos vinculados as
carreiras da drea da saude, na forma estabelecida pelo ANEXO I.

Art. 51. As despesas necessarias para a implantacdo da presente lei, correrdo por conta
ao Orcamento Anual do Municipio.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor apos a sua publicacdo, revogando a Lei Municipal ne.
273/2019.

ODAIR JOSE FARIAS Assinado de forma digital

. por ODAIR JOSE FARIAS
ALBUQUERQUE:4026 ALBUQUERQUE:402674152
7415249 49

ODAIR JOSE FARIAS ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA
DAS CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA E VENCIMENTO BASE
DOS RESPECTIVOS CARGOS EFETIVOS.

Vencimento
Base
| RS 1.302,00
Il RS 1.328,04
A [ RS 1.354,60
v RS 1.381,69
Vv RS 1.409,33
| RS 1.465,70
Il RS 1.495,01
[ RS 1.524,91
v RS 1.555,41
| RS 1.617,63
Il RS 1.649,98
[ RS 1.682,98
Y RS 1.716,64
| RS 1.785,31
S Il RS 1.821,01
1] RS 1.857,43

Cargo Classe | Padrao

Auxiliar de Saude Bucal

Vencimento
Base

I RS 1.497,30
[l RS 1.527,25
A 1] RS 1.557,79
Y RS 1.588,95
Vv RS 1.620,73
I RS 1.685,55
Técnico em Anélises Clinicas [l RS 1.719,27
Técnico em Enfermagem M RS 1.753,65

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal v RS 1.788,72
Técnico em Vigilancia Sanitéria | RS 1.860,27
[l RS 1.897,48
[ RS 1.935,43
v RS 1.974,14
I RS 2.053,10
S [l RS 2.094,16
1] RS 2.136,05

Cargo Classe | Padrao
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Vencimento

Cargo Classe | Padrao Base

| RS 3.850,00

Il RS 3.927,00

A 1l RS 4.005,54

\Y% RS 4.085,65

V RS 4.167,36

Biomédico | RS 4.334,06

Bioguimico I RS 4.420,74

i B
Enfermeiro Il RS 4.509,15

F éuti
armacéutico v RS 4.599,34

Fisioterapeuta
I RS 4.783,31

Médico Veterinario

Odontdlogo C I RS 4.878,98

1l RS 4.976,56

\% RS 5.076,09

| RS 5.279,13

S Il RS 5.384,71

1l RS 5.492,41

Vencimento

Cargo Classe | Padrao Base

| RS 15.000,00

Il RS 15.300,00

A 1l RS 15.606,00

\Y% RS 15.918,12

Vv RS 16.236,48

| RS 16.885,94

Il RS 17.223,66

Médico Cirurgido I RS 17.568,13

M¢édico Clinico Geral v RS 17.919,50
I RS 18.636,28

Il RS 19.009,00

1l RS 19.389,18

\% RS 19.776,97

I RS 20.568,04

S Il RS 20.979,40

I RS 21.398,99
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E O RESPECTIVO VENCIMENTO

Cargo Quantidade | Cddigo Vencimento

Chefe de Divisdao 09 DAS-01 RS 1.600,00
Secretdrio Nivel Il 01 DAS-02 RS 2.000,00
Coordenador 15 DAS-03 RS 3.000,00
Diretor de Depaﬁamento 07 DAS-04 RS 3.500,00
Tesoureiro 01 RS 3.500,00
/D|.retor CI|n-|co 01 DAS-05 RS 6.000,00
Médico Autorizador 01 RS 6.000,00

Rua Dr. Lauro Sodré, n2 527, Centro, Terra Santa — Para, CEP 68.285-000
Fone: (93) 3538-1149 e-mail: semad@terrasanta.pa.gov.br




MUNICIPIO DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVO DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE TERRA
SANTA.
, Carga .
Nivel Cargo e Quantidade
Horaria
Fundamental Agente Comunitario de Saude 40 20
Agente de Combate as Endemias 40 20
Médio Aucxiliar de Saude Bucal 40 03
Técnico em Enfermagem 40 25
Técnico em Analises Clinicas 40 02
Técnico | Técnico em Radiologia 20 03
Técnico em Saude Bucal 40 02
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 40 05
Bioguimico 40 02
Enfermeiro 40 10
Engenheiro Sanitarista 40 02
Farmacéutico 40 03
Superior | Fisioterapeuta 30 03
Médico Cirurgido 40 03
Médico Clinico Geral 40 03
Médico Veterinario 40 03
Odontdlogo 40 02
TOTAL 111
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS CRIADOS

Carga
Nivel Cargo Horaria |Quantidade
Fundamental | Agente Comunitario de Saude 40 23
Superior |Biomédico 40 02
Superior | Enfermeiro 40 05
Superior | Odontdélogo 40 02
TOTAL 32
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ANEXOV
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Utilizagio de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; A promoc¢do de acdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; Registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; Estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas para a drea de salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; A participacdo em acdes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ou
equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelos dérgdos governamentais; e curso
instrutorio de formacao inicial continuada.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promoc¢do de saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitdrias, individuais u
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do
Gestor municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ou
equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelos dérgdos governamentais; e curso
instrutodrio de formacao inicial continuada.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude;
realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o
Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Saude Bucal (TSB) junto a cadeira operatdria; promover
isolamento de campo operatério no pré e no pds operatorio e na higiene bucal; realizar trabalhos
de prevencdo e promocdo de saude individualmente e em grupos; elaborar material didatico
para educacdo em saude bucal, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Educacdo Geral ou
equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e curso
instrutério de formacao inicial continuada.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na drea de citologia patolégica, encaminhando os casos
normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista; preparar
solucBes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos
laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos administrativos; participar de atividades de
monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de acdo; receber amostras para
processamento técnico e diagnodstico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas.
Atuar na drea de patologia clinica executando atividades no setor analitico envolvendo
hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar coletas e
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preparar amostras, matérias primas, solucdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando
conhecimento técnico para manuseio de aparelhos de automacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Educacdo Geral ou
equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos governamentais; certificado de
curso técnico em laboratério ou analises clinicas expedido por instituicdo reconhecida pelos
orgdos governamentais; e registro no conselho de classe competente CRF-PA.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais
vitais como pulso, temperatura, pressdao arterial, frequéncia respiratoria; aplicar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar
para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria; realizar
aspiracdo em tubo orotraqueal e tragueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar
mudancas de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo
dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlrgicos e
anestésicos; observar o quadro pds operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover blogueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Educacdo Geral ou
equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos governamentais; certificado de
curso técnico curso técnico em enfermagem expedido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
governamentais; e registro no conselho de classe competente COREN-PA.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saude (ambulatério, leitos hospitalares e centro cirtrgicos);
zelar pela protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da
radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os
pacientes, para cada setor solicitante; executar revelagdes na camera escura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Educacdo Geral ou
equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos governamentais; certificado de
curso técnico curso técnico em radiologia expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos
governamentais; e registro no conselho de classe competente CRTR-14.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal a populagdo e
auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoldgicos sob a supervisdo do cirurgido-dentista e
executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica.
Dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo
para passa-los ao Odontdélogo durante a consulta ou ato operatério. -Preparar o paciente para
consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao.
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Passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Educagao Geral ou
equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdaos governamentais; certificado de
curso técnico curso técnico em saude bucal expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos
governamentais; e registro no conselho de classe competente CRO/PA.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar como interlocutor do Sistema de Salde e da comunidade,
executando acles de promocdo, vigilancia e controle de riscos a saude, além de fomentar,
articular e mobilizar praticas educativas; Desempenhar acdo ampliada de vigildncia em saude
reunindo conhecimentos das vigilancias sanitaria, ambiental e epidemiolégica e fomentar a
mobilizagdo comunitaria para o enfrentamento dos problemas de saude; fiscalizar ambientes
publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; promover a vigilancia em produtos e
servicos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizacdo, de acordo
com a legislacdo vigente; analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias; analisar e
avaliar sistemas de informacdes e banco de dados, atuar como agente multiplicador; articular
acdes com centros de salude, departamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana,
ambiental e de animais, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio Educagao Geral ou
equivalente expedido por instituicdo reconhecida pelos érgdos governamentais; e certificado de
curso técnico curso técnico em vigilancia sanitaria ou saneamento expedido por instituicdo
reconhecida pelos érgdos governamentais.

CARGO: BIOMEDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Estudar as doencas humanas, realizando analises clinicas, pesquisas
e desenvolvimento de tecnologias para diagndstico e tratamento de doengas. Coletar e analisar
amostras bioldgicas, como sangue, urina e tecidos, utilizando técnicas laboratoriais para
identificar e quantificar substancias quimicas e micro-organismos presentes nessas amostras.
Atuar em diversas areas, como analises clinicas, bancos de sangue, diagndstico por imagem,
citopatologia, toxicologia, biologia molecular, entre outras. Além disso, é responsavel por
desenvolver e validar metodologias de andlises laboratoriais, bem como por orientar e
supervisionar outros profissionais que atuam em laboratdrios de andlises clinicas. E fundamental
que o biomédico tenha uma formacdo sélida e continua, além de ética e responsabilidade no
exercicio da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagao de ensino superior em Biomedicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRBM-PA.

CARGO: BIOQUIMICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo,
producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitdria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos
e correlatos (politicas de saude e medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo,
inspecdo e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
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relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo), compra (licitacdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficacia dos medicamentos; etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagao de ensino superior em Bioquimica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRQ-6.

CARGO: ENFERMEIRO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢bes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
DisposicGes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as USF’s;
executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc;
supervisionar e coordenar acles para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos e exames laboratoriais; realizar outros exames menos
complexos; preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdo de ensino superior em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, COREN-PA.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, projetar, implementar e gerenciar sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, gestdo de residuos sélidos, drenagem
urbana e controle de poluicdo ambiental. Realizar estudos técnicos, avaliagdo de impacto
ambiental, elaboracdo de projetos e supervisdo de obras. Atuar na elaboracdo de politicas
publicas relacionadas & gestdo ambiental, satde publica e saneamento bdsico. E fundamental
que o engenheiro sanitarista tenha uma visdo integrada e sustentdvel, buscando solucdes que
promovam a qualidade de vida da populacdo e a preservacdo do meio ambiente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Sanitdria Ambiental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos dérgdos
governamentais; e registro no conselho de classe competente, CREA-PA.

CARGO: FARMACEUTICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades inerentes a preparacdo, formulacdo,
composicdo e fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades de
salde do Municipio. Desenvolver acdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos,
mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterdpicos e
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entorpecentes. Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,
valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas médicas,
veterinarias e odontoldgicas. Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados
na microbiologia e na realizacdo dos diversos tipos de andlises, adotando normas e
procedimentos técnicos pré-estabelecidos. Fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de
servico, portarias e pareceres, assessorando atividades superiores e preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. Exercer outras responsabilidades /
atribuicdes correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Farmacia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRF/PA.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de coordenacao, supervisdo e execucdo de
trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas com aplicacdo de agentes
fisicos nos tratamentos de doencas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade motora do paciente. Supervisionar e avaliar planos de tratamento que envolva
assisténcia respiratoria e postural, monitorar o uso de medicamentos, avaliarem ritmos
cardiacos, avaliar e intervir na mecanica ventilatéria, acompanhar e orientar os procedimentos
qgue melhorem a mecénica ventilatéria de pacientes imobilizados, reabilitacdo de pessoas
utilizando o protocolo e procedimentos especificos de fisioterapia, e realizar diagndsticos
especificos. Contribuir para a readaptacao fisica ou mental de incapacitados, participando de
atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico.
Possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos e
equipamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdao de ensino superior em
Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos orgdos
governamentais; e registro no conselho de classe competente, CREFITO12.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirurgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdao dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRM-PA.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
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ao acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos cirurgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduagdo de ensino superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRM-PA.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Cuidar da satde dos animais, incluindo diagndstico, tratamento e
prevencdo de doencas. Realizar exames clinicos, cirurgias, prescricdo e administracdo de
medicamentos, vacinacdes e coleta de amostras para analise laboratorial. Atuar em diversas
areas, como clinica médica e cirdrgica de pequenos e grandes animais, producdo animal,
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal, salde publica, pesquisa e ensino. Orientar os
proprietdrios de animais sobre cuidados com a salde e bem-estar dos seus animais, bem como
sobre a prevencdo de zoonoses e outras doencas transmitidas pelos animais. E fundamental que
o médico veterinario tenha uma visdo holistica e integrada, buscando promover a salde e 0 bem-
estar dos animais, bem como a relagdo harmoniosa entre os animais e 0 meio ambiente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Medicina
Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos orgaos
governamentais; e registro no conselho de classe competente, CRMV-PA.

CARGO: ODONTOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a extensdo
e profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos
individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares
do consultério dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar
curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos
moles e restauracdo de cdaries dentdrias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQO: Diploma de graduacdo de ensino superior em Odontologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos drgaos governamentais; e registro
no conselho de classe competente, CRO-PA.
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